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 Introduzione 

 

In un contesto lavorativo sempre più dinamico, 

le imprese sono chiamate a gestire con 

crescente attenzione i rischi legati alle loro 

attività. La salute e sicurezza sul lavoro rivestono 

un ruolo cruciale, soprattutto alla luce delle sfide 

imposte dai rapidi cambiamenti tecnologici, 

climatici e gestionali. Ogni realtà aziendale deve 

affrontare queste sfide con una gestione 

proattiva e competente dei rischi, per proteggere 

il benessere dei lavoratori e garantire un 

ambiente di lavoro sicuro ed efficiente. 

Anima Confindustria, da anni impegnata nella 

tutela delle imprese del settore meccanico, ha 

posto la salute e sicurezza sul lavoro al centro 

delle proprie iniziative formative.  

 

L'obiettivo è sviluppare e rafforzare le competenze delle figure aziendali coinvolte nella gestione 

della sicurezza, offrendo proposte formative concrete ed efficaci sui vari aspetti del tema. La 

sicurezza sul lavoro non è solo un obbligo normativo, ma un valore fondamentale per la salvaguardia 

della salute dei lavoratori e per il buon funzionamento delle organizzazioni. 

 

I corsi formativi sono rivolti a tutte le figure coinvolte nella prevenzione dei rischi: datori di lavoro, 

RSPP, addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, lavoratori, preposti, dirigenti, RSL, figure 

tecniche, addetti al primo soccorso e alla gestione dell’antincendio. Ogni modulo è pensato per 

rispondere alle necessità di aggiornamento periodico previste dal D.Lgs. 81/08, approfondendo le 

più recenti conoscenze tecniche e fornendo gli strumenti necessari per una gestione efficace dei 

rischi, anche alla luce delle nuove disposizioni legislative. 

 

Gli incontri, erogati in diretta web, sono tenuti da esperti selezionati tra i professionisti di maggior 

esperienza nel settore. Questo garantisce una formazione altamente qualificata, aggiornata e 

focalizzata su applicazioni pratiche, per assicurare che ogni partecipante possa implementare con 

successo le misure di sicurezza necessarie all’interno dell’ambiente lavorativo. 

 

 

CORSI VALIDI AI FINI DEL RILASCIO DI CREDITI FORMATIVI COME DA ACCORDI STATO-REGIONI. 

 

  

Progetto in collaborazione con  
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Calendario 2025 - Corsi Salute e Sicurezza sul Lavoro 

1.  LA SICUREZZA NEI CONTRATTI DI APPALTO E NEI CONTRATTI D'OPERA: 

STATO DELL'ARTE E RECENTI MODIFICHE (4 ORE) 

01 APRILE - MARTEDÌ 

2.  TRAVEL SAFETY E SECURITY: LA GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE 

TRASFERTE DI LAVORO (4 ORE) 

27 MAGGIO – MARTEDÌ 

3.  VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO CHIMICO (4 ORE) 26 GIUGNO – GIOVEDÌ 

4.  LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E AGGIORNAMENTO DEL DVR: IL 

PROCESSO DI RISK MANAGEMENT, SOGGETTI E RESPONSABILITÀ          

(4  ORE) 

28 OTTOBRE – MARTEDÌ 

5.  MOVIMENTAZIONE MATERIALI E LORO STOCCAGGIO: SCELTA, GESTIONE 

E CONTROLLO DELLE ATTREZZATURE DA LAVORO E DELLE 

SCAFFALATURE INDUSTRIALI (8 ORE) 

27 NOVEMBRE – GIOVEDÌ 
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LA SICUREZZA NEI CONTRATTI DI APPALTO E NEI CONTRATTI D'OPERA: STATO DELL'ARTE E 

RECENTI MODIFICHE 

DATE 01 APRILE - martedì 

MODALITA’ DIRETTA WEB su piattaforma interattiva 

DURATA 4 ORE  

ORARI 14:00 – 18:00 

DESTINATARI 
Responsabili e Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), Manager 

HSE, Dirigenti, Preposti, Referenti tecnici e di produzione. 

DESCRIZIONE E 

OBIETTIVI DEL CORSO 

Nelle aziende sono numerose le attività affidate a imprese terze o a operatori 

esterni: dai servizi di pulizia, agli interventi di manutenzione elettrica, meccanica, di 

impiantistica, dalle forniture di servizi al trasporto merci, ecc. In queste tipologie di 

contratti, la gestione della sicurezza sul lavoro è fondamentale per garantire, 

attraverso il rispetto degli adempimenti del D.Lgs.81/08, la protezione dei 

lavoratori e l'efficienza complessiva dei progetti. 

È essenziale, infatti, che il committente verifichi l’idoneità tecnico-professionale 

degli appaltatori, tenendo conto anche delle indicazioni fornite dal nuovo articolo 

27 e promuova tutte le azioni per prevenire i rischi derivanti dalle interferenze. 

Attraverso il DUVRI (documento unico di valutazione dei rischi da interferenze) il 

committente e le imprese appaltatrici potranno opportunamente coordinare e 

controllare le attività di prevenzione. Un’adeguata gestione della sicurezza migliora 

la qualità del lavoro, riduce i costi derivanti da infortuni o interruzioni e 

contribuisce a un clima di fiducia e responsabilità tra le aziende coinvolte. 

L'obiettivo del corso è fornire aggiornamenti e spunti pratici per operare 

secondo, l’art. 26 e il nuovo art. 27 del D.Lgs.81/08,  in sicurezza ed efficienza nei 

lavori in appalto, e consentire ai partecipanti di acquisire una maggiore dinamicità 

nella gestione della prevenzione attraverso l’interazione ed esercitazioni. 

CONTENUTI ▪ Art. 26 - D. Lgs 81/2008: campo di applicazione, soggetti coinvolti e nuovi 

adempimenti 

▪ Nuovo art. 27: la qualificazione delle imprese per le attività di cantiere, patente 

a “punti” (rif. Titolo IV)  

▪ Prevenzione e gestione dei rischi da interferenze nei lavori in appalto 

▪ Ruoli e Responsabilità del committente, appaltatori e subappaltatori 

▪ Misure di prevenzione e gestione degli appalti - Il DUVRI 
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TRAVEL SAFETY E SECURITY: LA GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE TRASFERTE DI LAVORO 

DATE 27 MAGGIO - MARTEDÌ 

MODALITA’ DIRETTA WEB su piattaforma interattiva 

DURATA 
4 ORE 

ORARI 09:30 – 13:30 

DESTINATARI Responsabili e Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), Manager 

HSE, Dirigenti, Preposti, Referenti tecnici e di produzione. 

DESCRIZIONE E 

OBIETTIVI DEL CORSO 

Nel contesto di un mondo del lavoro in continua evoluzione, con un numero 

crescente di lavoratori che si spostano oltre i confini aziendali, diventa cruciale 

focalizzarsi sulle modalità di gestione della salute e sicurezza per chi lavora in 

trasferta. In più occasioni la giurisprudenza ha evidenziato, peraltro, l’obbligo del 

datore di lavoro di considerare alcuni importanti aspetti per assicurare la tutela 

della salute del trasfertista. 

Questo corso esplorerà in dettaglio le due dimensioni fondamentali della sicurezza: 

▪ Safety, che riguarda la prevenzione dei rischi legati alla mansione 

(infortuni, condizioni igieniche e ambientali, ecc.) 

▪ Security, che si concentra sulla protezione contro minacce come 

aggressioni, atti terroristici, eventi legati ai cambiamenti climatici, e la 

gestione di situazioni di emergenza come i rimpatri. 

Affronteremo come garantire la sicurezza dei lavoratori in trasferta, sviluppando 

competenze per proteggere adeguatamente il personale in contesti sempre più 

complessi e dinamici. 

Il corso si concentrerà sugli strumenti di tutela specifica per l'incolumità dei 

lavoratori in trasferta, offrendo un approfondimento sulle formule contrattuali, 

sull'analisi delle realtà locali del Paese di destinazione e sulla comprensione del 

contesto internazionale in cui i lavoratori operano. Sarà dato ampio spazio, in 

relazione al quadro normativo di riferimento, alla valutazione dei rischi, all’adozione 

di misure di prevenzione e alla formazione dei lavoratori, per garantire 

comportamenti corretti e sicuri in qualsiasi scenario. 

CONTENUTI ▪ Travel Risk Management: conoscere e prevenire i rischi legati alle trasferte 

all’estero tra obblighi e opportunità per l’impresa 

▪ La valutazione del rischio e le misure di prevenzione e protezione idonee, con 

riferimento in particolare a rischi derivanti da situazioni socio-politiche del 

paese, condizioni meteo estreme, fenomeni naturali catastrofici, tensioni per 

fattori culturali/religiosi diversi, esigenze igienico-sanitarie particolari 

(profilassi, vaccinazioni, ecc.). 

 

 

 



  
 

FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2025  Pag. 6 a 11 

VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO CHIMICO 

DATA 26 GIUGNO – GIOVEDÌ 

MODALITA’ DIRETTA WEB su piattaforma interattiva 

DURATA 4 ORE 

ORARI 09:30 – 13:30 

DESTINATARI Responsabili e Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), Manager 

HSE, Dirigenti, Preposti, Referenti tecnici e di produzione. 

DESCRIZIONE E 

OBIETTIVI DEL CORSO 

La gestione del rischio chimico in azienda, disciplinata dal D. Lgs. 81/08, richiede 

un sistema organizzato e competente. È essenziale identificare la presenza degli 

agenti chimici e stabilire le azioni necessarie per la loro gestione. Il corso illustrerà 

come valutare l’esposizione dei lavoratori, indicando le condizioni che obbligano le 

aziende a effettuare tale valutazione per tutelare la salute dei dipendenti e garantire 

un ambiente sicuro e conforme alla normativa. 

Obiettivi: 

- Approfondire le normative attuali riguardanti la valutazione dei rischi da 

esposizione a agenti chimici, biologici e cancerogeni. 

- Fornire le competenze e gli strumenti necessari per applicare 

correttamente le metodologie di valutazione del rischio. 

- Sviluppare la capacità di identificare i rischi specifici negli ambienti di 

lavoro e implementare le misure preventive più appropriate. 

CONTENUTI ▪ Approfondire le normative attuali riguardanti la valutazione dei rischi da 

esposizione a agenti chimici, biologici e cancerogeni. 

▪ Fornire le competenze e gli strumenti necessari per applicare correttamente le 

metodologie di valutazione del rischio. 

▪ Sviluppare la capacità di identificare i rischi specifici negli ambienti di lavoro e 

implementare le misure preventive più appropriate. 
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LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E AGGIORNAMENTO DEL DVR: IL PROCESSO DI RISK 

MANAGEMENT, SOGGETTI E RESPONSABILITÀ 

DATA 28 OTTOBRE – MARTEDÌ 

MODALITA’ DIRETTA WEB su piattaforma interattiva 

DURATA 4 ORE 

ORARI 9:30 – 13:30 

DESTINATARI Responsabili e Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), Manager 

HSE, Dirigenti, Preposti, Referenti tecnici e di produzione. 

DESCRIZIONE E 

OBIETTIVI DEL CORSO 

La gestione e prevenzione dei rischi può rappresentare per un’impresa 

un'opportunità strategica rilevante, oltre ad essere un obbligo di legge, per tutelare 

i propri dipendenti e i beni aziendali.  L’implementazione di un modello 

organizzativo che tenga contro delle attività produttive/servizi e delle misure di 

tutela della salute, dell’ambiente, della responsabilità sociale ecc., rappresenta una 

concreta e valida soluzione per raggiungere gli obiettivi, con il coinvolgimento di 

manager e lavoratori e al passo con i cambiamenti tecnologici. 

Il corso consente di acquisire informazioni e spunti per impostare il “modello di 

organizzazione e gestione” secondo i principi delle normative vigenti (decreto 81, 

231, norme UNI); un sistema di gestione aziendale integrato con gli aspetti di 

prevenzione, che consenta una efficace pianificazione e programmazione della 

prevenzione nelle attività aziendali, può fare la differenza tra la sicurezza intesa 

come costo alla sicurezza come “investimento”. 

CONTENUTI ▪ Organizzazione delle attività e modello di gestione della prevenzione (art. 30 

D.Lgs. 81/08; dlgs 231/01, le norme UNI ISO) 

▪ La valutazione dei rischi e DVR come strumento di gestione e miglioramento 

▪ Il datore di lavoro e tutte le figure aziendali coinvolte nella attuazione del 

modello di gestione  

▪ Verso Industria 5.0: aggiornamento delle misure di prevenzione e del DVR in 

relazione ai cambiamenti; investimenti versus costi. 
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MOVIMENTAZIONE MATERIALI E LORO STOCCAGGIO: SCELTA, GESTIONE E CONTROLLO DELLE 

ATTREZZATURE DA LAVORO E DELLE SCAFFALATURE INDUSTRIALI 

DATE 27 NOVEMBRE – GIOVEDÌ 

MODALITA’ DIRETTA WEB su piattaforma interattiva 

DURATA 8 ORE  

ORARI 9:30 – 18:00 

DESTINATARI Responsabili e Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), Manager 

HSE, Dirigenti, Preposti, Referenti tecnici e di produzione. 

DESCRIZIONE E 

OBIETTIVI DEL CORSO 

Uno degli aspetti di particolare rilevanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

riguarda la movimentazione e lo stoccaggio dei materiali. 

Per eliminare i rischi legati a queste attività, il legislatore, attraverso il D.Lgs. 

81/2008, ha introdotto obblighi specifici a carico del Datore di lavoro. Tuttavia, non 

si tratta solo di un obbligo, ma anche di un'opportunità per sensibilizzare alla 

sicurezza e per gestire al meglio la logistica, ottimizzando i processi, migliorando 

l’efficienza e garantendo un ambiente di lavoro più sicuro e produttivo. 

Obiettivo del corso è quello di fornire ai datori di lavoro, ai responsabili dei servizi 

di prevenzione e protezione e a tutti coloro che si occupano di prevenzione nei 

luoghi di lavoro, un approfondimento sugli adempimenti richiesti e sulla gestione, 

in sicurezza, delle attrezzature di lavoro per la movimentazione di materiali 

(Carriponte e Carrelli Elevatori), delle Scaffalature industriali e dei Magazzini 

automatici. 

CONTENUTI ▪ I soggetti coinvolti, ruoli e responsabilità 

▪ Scelta delle attrezzature 

▪ La valutazione dei rischi e il corretto utilizzo delle attrezzature 

▪ Interventi manutenzione in sicurezza: aspetti tecnici e procedure  

▪ Verifiche periodiche e documentazione di riferimento 

▪ Gestione delle attrezzature “datate”, aggiornamento e mantenimento dei 

requisiti di sicurezza. 

 

 

 

 

 

 



  
 

FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2025  Pag. 9 a 11 

OFFERTA ECONOMICA 2025 

 

 

FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

PROPOSTE TIPOLOGIA 
AZIENDA 

ASSOCIATA 

NON 

ASSOCIATA 

A. ISCRIZIONE PER SINGOLO CORSO 
▪ 1 corso da 4 ore 280 €  380 €  

▪ 1 corso da 8 ore 400 €  500 €  

B. ISCRIZIONE 2 CORSI DA 4 ORE ▪ 2 corsi da 4 ore 450 €  650 €  

C. ISCRIZIONE 4 CORSI DA 4 ORE ▪ 4 corsi da 4 ore 900 €  1.400 €  

D. PERCORSO FORMATIVO COMPLETO  

Partecipazione di 1 o più persone 

(massimo 3 partecipanti per 

azienda) 

▪ nr. 5 corsi di formazione 

▪ Accesso Helpdesk normativo 

SSL di ANIMA anno 2023 - 

per quesiti D.Lgs. 81/2008 

1.250 €  1.750 €  

 

Costi IVA esclusa e crediti formativi inclusi 

 

 

 

 

RIEPILOGO CONTATTI 

Informazioni: 

 

 

Iscrizioni e fatturazione: 

Via Scarsellini 11 – 20161 Milano 

Tel. 02.45418.999  

Email formazione@anima.it 

 
Via Scarsellini 11 – 20161 Milano 

Tel. 02.45418.402  

Email sicurezza@aquis.it  

 

mailto:formazione@anima.it
mailto:sicurezza@aquis.it
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Modulo Adesione  
 

Azienda/Ente  ______________________________________________________________________ 

 

Cognome _________________________________Nome ____________________________________ 

  

Qualifica ____________________________________________________________________________ 

 

Indirizzo      CAP   Città       

 

Telefono  Fax     e-mail       

 

Codice SDI       o posta PEC       

 

Partita IVA   Codice Fiscale        

 

        Azienda Associata ANIMA         NON Associata   
 

 ISCRIZIONE 2 CORSI DA 4 ORE ▪ 2 corsi da 4 ore 450,00 €  650,00 €  

 ISCRIZIONE 4 CORSI DA 4 ORE ▪ 4 corsi da 4 ore 900,00 €  1.400,00 €  

 PERCORSO FORMATIVO COMPLETO  

Partecipazione di 1 o più persone 

(massimo 3 partecipanti per 

azienda) 

▪ nr. 5 corsi di formazione 

▪ Accesso Helpdesk normativo 

SSL di ANIMA anno 2023 - 

per quesiti D.Lgs. 81/2008 

1.250,00 €  1.750,00 €  

 

Per iscrizioni a singoli corsi, utilizzare il form in ciascuna scheda corso sul sito ANIMA. 

 

Data   Firma         
 

I dati personali contenuti nella presente scheda saranno trattati unicamente per fini attinenti alla partecipazione ai percorsi 

formativi ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati (Ex art.13 Regolamento UE 679/2016). 

 

La compilazione e invio a formazione@anima.it del seguente modulo rappresenta impegno alla partecipazione 

e al saldo della quota prevista, da effettuare tramite bonifico al ricevimento della relativa fattura da parte di 

Aquis S.r.l. 

E’ indispensabile indicare i dati dei partecipanti tramite modulo nella pagina successiva, con relativo consenso 

al trattamento dei dati. 

Salvo in ogni caso il diritto alla sostituzione di partecipante o alla rinuncia per iscritto entro 7 giorni dall’inizio 

del primo corso scelto. 

mailto:formazione@anima.it
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RIEPILOGO DATI PARTECIPANTI (fare una copia in caso di più referenti) 

 

Nome e Cognome  

Ruolo Aziendale  

Codice Fiscale  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Indirizzo mail  

Indicare il Corso/i scelti  

 

 

 

Nome e Cognome  

Ruolo Aziendale  

Codice Fiscale  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Indirizzo mail  

Telefono diretto  

Indicare il Corso/i scelti  

 

 

Privacy 

Compilando questo form, si conferma di aver letto le Informative e di aver compreso e accettato le condizioni 

d'uso. Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, i dati personali che La riguardano saranno trattati da: 

- Aquis S.r.l. (https://www.iubenda.com/privacy-policy/88418437 ) 

- ICIM GROUP S.r.l. (https://www.iubenda.com/privacy-policy/71657757) e dalle società del Gruppo  

- ANIMA Confindustria (https://www.anima.it/note-legali/privacy.kl) e società collegate, per le finalità contrattuali 

legate alla gestione della relazione e finalità di marketing e promozione sulla base del suo consenso (ad esempio 

informative, inviti a webinar, seminari, newsletter). 

https://www.iubenda.com/privacy-policy/88418437
https://www.iubenda.com/privacy-policy/71657757
https://www.anima.it/note-legali/privacy.kl

