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CARISSIMI ASSOCIATI,
ECCOCI DI RITORNO AL LAVORO DOPO UN’ESTATE MOLTO CALDA. 
VORREI INIZIARE FACENDO GLI AUGURI A SAVIM E IPCM PER LE 
CELEBRAZIONI DEI 40 E 15 ANNI DI ATTIVITÀ.
PENSO SIA GIUSTO FESTEGGIARE QUESTI MOMENTI IMPORTAN-
TI, PERCHÉ IL NOSTRO PAESE NON SAREBBE L’OTTAVA POTENZA 
MONDIALE SE NON FOSSE PER TUTTO L’IMPEGNO E L’AMORE CHE 
GLI IMPRENDITORI METTONO NELLE PROPRIE AZIENDE!
TORNADO ALLE ATTIVITÀ UCIF, COME AVRETE CAPITO DALL’EMAIL 
CHE VI HO MANDATO SUL COMITATO TECNICO, STIAMO GIÀ PAR-
TENDO CON L’ORGANIZZAZIONE DI SMART4 CHE SI TERRÀ NEL 
2026. QUESTO PERCHÉ VOGLIAMO FARE IL SALTO DI QUALITÀ, INI-
ZIANDO PROPRIO DAL PORTALE SMART-UCIF.IT CHE FUNGERÀ DA 
VETRINA SUL MONDO DELLA FINITURA INDUSTRIALE.
VOLEVO ANCHE INFORMARVI CHE UCIF PATROCINERÀ MECSPE 
2025 E STIAMO VALUTANDO LA POSSIBILITÀ DI AVERE UNO SPAZIO 
DEDICATO ALLA PROMOZIONE DI UCIF.
SEMPRE LEGATO AL NOSTRO FUTURO, SONO LIETO DI INVITAR-
VI ANCORA UNA VOLTA IN GEICO L’11 DICEMBRE DOVE SI TERRÀ 
IL PROSSIMO UCIF NEXT: PARLEREMO DI BUDGET 2025, DEL FU-
TURO DI UCIF, DI SMART4 E BRINDEREMO INSIEME PER I SALUTI 
DI NATALE. PER QUANTO RIGUARDA ANIMA, LA FEDERAZIONE SI È 
ATTIVATA PER RAFFORZARE LA SUA PRESENZA A BRUXELLES. E’ 
UN’OTTIMA OCCASIONE PER PORTARE LA NOSTRA VOCE SUI TA-
VOLI CHE CONTANO. PER QUESTA RAGIONE IL VOSTRO APPORTO 
SARÀ MOLTO PREZIOSO.
ULTIMA COSA, VI RICORDO L’ASSEMBLEA ANIMA DEL 30 OTTOBRE!
SPERANDO DI VEDERVI NUMEROSI L’11 DICEMBRE.

Un Abbraccio
Daryush Arabnia



SMART4
IL COMITATO
TECNICO
AL LAVORO!
è stato costituito 
il comitato 
tecnico di SMART
L’OBIETTIVO DEL COMITATO È DI PROPORRE, DISCUTERE E 
GESTIRE TUTTE LE ATTIVITÀ RELATIVE A SMART, SIA NELLA 
SUA VERSIONE CONVEGNO SIA NELLA SUA ACCEZIONE PIÙ 
AMPIA DI PORTALE DELLA FINITURA.

IL COMITATO TECNICO SMART È COORDINATO DA ANTONIO 
ANGOLEMME DI KENOSISTEC E SARÀ PRESENTATO AGLI 
ASSOCIATI DURANTE L’INCONTRO UCIF NEXT DEL PROSSIMO 
11 DICEMBRE.
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VIENE CONVOCATA L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI PER IL GIORNO MERCOLEDÌ 30 OTTOBRE 
2024, IN OCCASIONE DELLA QUALE SARÀ EFFETTUATA L'ELEZIONE DEL NUOVO PRESIDENTE 
DI ANIMA CONFINDUSTRIA.
ESSENDO UN MOMENTO PARTICOLARMENTE IMPORTANTE PER LA FEDERAZIONE, È 
RACCOMANDATA LA PARTECIPAZIONE DI TUTTE LE AZIENDE!

LA RIUNIONE SI SVOLGERÀ IN MODALITÀ IBRIDA* - IN PRESENZA PRESSO LA SEDE ANIMA 
CONFINDUSTRIA DI VIA SCARSELLINI 11/13, MILANO, OPPURE ONLINE - DALLE ORE 14:00.

ASSEMBLEA
ANIMA 
30/10/24

ASSEMBLEA ANIMA

SCANSIONA IL QR CODE
PARTECIPA ONLINE

OPPURE 
CLICCA QUESTO LINK

PER INFORMAZIONI E DETTAGLI 
SCRIVERE 
A DIREZIONEGENERALE@ANIMA.IT 
OPPURE ALLA SEGRETERIA UCIF 
CASALI@ANIMA.IT
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LA FINESTRA 
DI ANIMA 
SU BRUXELLES
NEL 2024 ANIMA CONFINDUSTRIA HA APERTO 
UN PROPRIO UFFICIO A BRUXELLES, ALL'IN-
TERNO DELLA SEDE DI CONFINDUSTRIA. 

L’ufficio di ANIMA a Bruxelles ha la funzione di 
rappresentare, promuovere e difendere gli in-
teressi dell’industria meccanica italiana pres-
so le Istituzioni europee, attraverso attività di 
coordinamento e monitoraggio sui dossier eu-
ropei di maggior interesse per il settore. 

La presenza fisica nella città sede delle principa-
li Istituzioni europee - luogo di sviluppo della le-
gislazione e centro nevralgico per la definizione 
delle linee strategiche di sviluppo e innovazione 
del tessuto industriale europeo e nazionale - è una 
necessità, un passaggio fondamentale, in parti-
colare in un momento geopolitico ed economico 
come questo.

L'ufficio ANIMA Bruxelles è stato quindi pensato 
quale punto di osservazione e di lavoro privile-
giato, con il quale entrare ancora di più nel merito 
dei dossier e dei temi di interesse per la mecca-
nica varia.
Un ufficio che vuole anche essere un ponte tra 
Imprese e Istituzioni europee, per stimolare la 
collaborazione e costruire un dialogo diretto e 
continuativo con i principali attori coinvolti nella 
definizione delle politiche europee.
Le recenti elezioni europee hanno segnato 
un nuovo ciclo europeo, e tramite ANIMA 
Bruxelles sarà possibile fin dal principio entrare 
nelle nuove dinamiche e nei nuovi equilibri: una 
sfida e un'opportunità da cogliere.



TEMPO 
DI CELEBRAZIONI 
15 ANNI IPCM 40 
ANNI SAVIM IL 
2024 È UN ANNO 
RICCO DI 
CELEBRAZIONI 
IMPORTANTI!

A LUGLIO IPCM (EOS MARKETING E COMUNICAZIONE) HA 
FESTEGGIATO I 15 ANNI DI ATTIVITÀ. A OTTOBRE SAVIM HA 
CELEBRATO I 40 ANNI.
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La comunicazione – sia B2B sia B2C – viaggia veloce e si evolve continuamente: la soluzione per stare 
al passo con i tempi e raggiungere il proprio target di riferimento è un mix fra comunicazione tradizio-
nale e digitale, per presidiare tutti i canali esistenti in modo coerente ed efficace.
Questo è quanto ha voluto comunicare eos in occasione del suo anniversario. Eos affianca le aziende 
nello sviluppo della propria strategia di marketing e comunicazione, offrendo al contempo un supporto 
concreto nell'organizzazione di eventi, fiere, convegni e conferenze aziendali. A ciò si unisce il lavoro 
di divulgazione tecnica svolto con le riviste internazionali ipcm®, rivolte al settore dei trattamenti su-
perficiali e distribuite in tutto il mondo.
Per festeggiare i suoi primi 15 anni di attività, lo scorso 24 luglio eos ha organizzato una festa invitando 
tutti i propri clienti, per ripercorrere insieme a loro le origini dell’azienda, il percorso svolto fino ad oggi 
e per offrire spunti sulla comunicazione del futuro. L’intento era offrire una serata di puro divertimento!

#EOS15 
EOS MKTG& COMMUNICATION 
EDITORE DELLE RIVISTE IPCM® 
CELEBRA 15 ANNI DI ATTIVITÀ

IN UNA LOCATION DEL PASSATO, EOS MKTG&COMMUNICATION HA FESTEGGIATO
IL SUO PRESENTE CON UNO SGUARDO AL FUTURO, 
FACENDO VIVERE A TUTTI GLI OSPITI UNA DIGITAL EXPERIENCE 
CHE LI HA PROIETTATI NEL FUTURO DELLA COMUNICAZIONE DIGITALE, 
SVELANDO LE POTENZIALITÀ DI STRUMENTI QUALI ANIMAZIONI 3D, LOGO ANIMATION, 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E MOLTO ALTRO PER PROMUOVERE 
IL PROPRIO MARCHIO E I PROPRI PRODOTTI.

CELEBRAZIONI
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Organizzato presso DASTE, un’ex centrale ter-
moelettrica alla periferia di Bergamo oggi hub 
aperto alla socialità e all’aggregazione, che 
promuove le nuove tecnologie e linguaggi con-
temporanei, #EOS15 è stato un evento privo 
di momenti istituzionali ma ricco di esperienze 
coinvolgenti: la band Diamonds ha intrattenuto 
gli ospiti per tutta la durata della festa con uno 
show energetico e accattivante, proponendo le 
migliori hit internazionali e italiane degli ultimi 20 
anni; una piattaforma fotografica digitale omni-
direzionale ha consentito di catturare i momenti 
salienti della serata e di creare dei bei ricordi 
per gli ospiti, mentre la proiezione di un video 
realizzato con animazioni 3D ha mostrato a tutti 
come traghettare la propria azienda nell’era di-
gitale.

Cambiare la forma, mantenendo l’essenza.
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L’evento è stato non solo un’occasione per ripercorrere i traguardi 
raggiunti dall’azienda, ma anche per guardare al futuro, in un’ottica 
di innovazione e sostenibilità.
Proprio in quest’ottica, sono stati presentati alcuni dei più recenti 
sviluppi dell’azienda, inclusa la pubblicazione imminente del primo 
bilancio di sostenibilità di Savim Europe.
Marina Scavini, CFO e President of the Board di Savim, ha eviden-
ziato l’importanza di questa celebrazione: 

"Questo anniversario è per noi un momento significativo: festeggia-
mo quarant’anni di storia, un percorso iniziato dai nostri genitori. 
Io, mio fratello e mia sorella siamo profondamente emozionati, per-
ché rappresenta non solo la nostra storia familiare, ma anche quella 
dell’azienda che abbiamo costruito insieme. Scegliere il cuore della 
nostra Verona per celebrare è stato un gesto simbolico: una città 
che racchiude in sé secoli di cultura, ingegno e arte, e che ci ispira 
ogni giorno nel nostro lavoro. 
Desideriamo continuare a perseguire l’eccellenza, affinché ciò che 
creiamo oggi possa durare nel tempo e lasciare un’impronta signi-
ficativa."

CULTURA, 
STORIA E IMPRESA 
SONO STATI AL CENTRO 
DELL’EVENTO 
CHE LO SCORSO 4 OTTOBRE, 
NELLA SUGGESTIVA CORNICE 
DI PALAZZO MAFFEI 
A VERONA, HA CELEBRATO 
I 40 ANNI DI ATTIVITÀ 
DI SAVIM EUROPE.
L’AZIENDA VERONESE, LEA-
DER NELLA PROGETTAZIONE 
E INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 
DI VERNICIATURA INDUSTRIA-
LE, È STATA FONDATA DA 
RENZO E LAURA SCAVINI NEL 
1984 ED È OGGI GUIDATA DAI 
FIGLI, MARINA, FRANCESCO E 
NICOLETTA.
ALLA SERATA HANNO PAR-
TECIPATO PARTNER STORICI 
E NUOVI, SOTTOLINEANDO 
L’IMPORTANZA DEL LEGAME 
TRA SAVIM EUROPE, IL TER-
RITORIO E LA CULTURA IM-
PRENDITORIALE VERONESE.
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Anche Nicoletta Scavini, HR  e Quality & Safety System Manager 
dell’azienda, ha voluto sottolineare l’impegno dell’azienda verso la 
sostenibilità: "In questi anni abbiamo sempre posto grande atten-
zione all’ambiente e alla comunità in cui operiamo. Siamo partico-
larmente orgogliosi di poter annunciare, proprio nel quarantesimo 
anno di Savim, la pubblicazione del nostro primo bilancio di soste-
nibilità. Questo documento non solo celebra il nostro passato e i 
risultati raggiunti, ma rappresenta il nostro impegno concreto verso 
un futuro più responsabile e innovativo.”

Uno sguardo rivolto al futuro, confermando l’impegno di Savim 
Europe a crescere nel segno dell’innovazione e della sostenibi-
lità, restando fedele ai valori che ne hanno segnato il successo 
nei primi quarant’anni.



Anima Confindustria è l'organizzazione industriale 
di categoria del sistema Confindustria 

che rappresenta le aziende della meccanica. 

La Federazione è formata da 34 Associazioni 
e gruppi merceologici e conta 

più di 1.000 aziende associate, tra le più qualificate nei 
rispettivi settori produttivi. 

UCIF è una delle 34 Associazioni rappresentate 
in ANIMA!

!

Okay!

Reminder
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UCIF 
PATROCINA 
MECSPE 2025
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UCIF HA CONCESSO IL PATROCINIO 
A MECSPE CHE SI TERRÀ A BOLOGNA
DAL 5 AL 7 MARZO 2025. 

IL PATROCINIO VUOLE SOTTOLINEARE 
L’IMPORTANZA RICONOSCIUTA ALLA MANI-
FESTAZIONE E LA RINNOVATA COLLABORA-
ZIONE CON SENAF. 

LE AZIENDE UCIF CHE ESPORRANNO 
PER LA PRIMA VOLTA A MECSPE 
HANNO DIRITTO AD UNO SCONTO 
(PER DETTAGLI CHIEDERE 
ALLA SEGRETERIA UCIF)!*

ESPONI
CON LO
SCONTO!
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siete invitati a 
UCIF NEXT and CHEERS

11/12/24
Geico SpA

!

Okay!

Reminder

mercoledì 11 dicembre ci sarà un’edizione speciale di UCIF Next, 
l’appuntamento dedicato ai soci UCIF durante il quale ci si confronta 

su tematiche di stretta attualità per la vita associativa.

Il primo appuntamento UCIF Next è stato il 31 gennaio 2024 presso 
Geico. Il secondo appuntamento sarà ancora ospitato in Geico 

e si terrà in concomitanza con gli auguri natalizi. 
Il tema affrontato sarà prevalentemente relativo alla prossima 

edizione di SMART, che si terrà a maggio 2026.

L’agenda prevede:
ore 14.15 ritrovo presso Geico SpA
ore 14.30 apertura di UCIF Next

ore 17.30 brindisi natalizio



UNIONE COSTRUTTORI IMPIANTI DI FINITURA

and che

11/12/24 SAVE THE DATE 
ore 14:30
Geico SpA
Via Pellizza da Volpedo 109/111 
Cinisello Balsamo (MI) 

er
s
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IN UN MONDO SEMPRE PIÙ DIGITALE, LA CYBERSECURITY AZIENDALE NON È PIÙ UNA RE-
SPONSABILITÀ ESCLUSIVA DEL DIPARTIMENTO IT. OGGI, OGNI DIPENDENTE GIOCA UN RUO-
LO CRUCIALE NELLA PROTEZIONE DELLE INFORMAZIONI E DELLE RISORSE DELL'AZIENDA. LA 
CRESCENTE COMPLESSITÀ DELLE MINACCE INFORMATICHE RENDE ESSENZIALE CHE TUTTI, 
INDIPENDENTEMENTE DALLA POSIZIONE OCCUPATA IN AZIENDA, PRESTINO ATTENZIONE AI 
POTENZIALI ATTACCHI INFORMATICI, ANCHE QUELLI PROVENIENTI DA FONTI INASPETTATE.

La maggior parte degli attacchi informatici non inizia 
con un sofisticato hacking dei sistemi, ma con qual-
cosa di molto più semplice: un’email di phishing, un 
link sospetto, o una chiavetta USB lasciata incusto-
dita. Questi vettori di attacco sfruttano la fiducia e 
la disattenzione dei dipendenti, trasformandoli in 
porte d’ingresso per cybercriminali. Questo significa 
che anche il miglior sistema di sicurezza può essere 
vulnerabile se le persone non sono adeguatamente 
formate e consapevoli dei rischi. 

Un aspetto spesso sottovalutato è la provenienza 
delle minacce. Non solo hacker professionisti o grup-
pi organizzati possono rappresentare un rischio, ma 
anche ex-dipendenti, fornitori esterni e persino errori 
accidentali da parte del personale interno possono 
compromettere la sicurezza aziendale. È importante 
che tutti siano consapevoli di queste potenziali fonti 
di rischio e siano in grado di riconoscere comporta-
menti sospetti o inusuali. 

La formazione è la prima linea di difesa contro le mi-

nacce informatiche. Corsi regolari di aggiornamento 
sulla cybersecurity aiutano i dipendenti a ricono-
scere e rispondere correttamente alle minacce. La 
formazione non deve limitarsi a sessioni teoriche, 
ma includere simulazioni pratiche, come test di phi-
shing, per preparare il personale a reagire in situa-
zioni reali. 

Inoltre, la cultura della sicurezza deve essere pro-
mossa a tutti i livelli dell’organizzazione. I dipendenti 
devono sentirsi responsabilizzati e parte attiva nella 
protezione delle risorse aziendali, comprendendo 
l’impatto che un singolo errore può avere sull’intera 
azienda. 

Oltre alla formazione, la prevenzione è fondamen-
tale. Le aziende devono adottare misure proattive 
come l’aggiornamento costante dei sistemi, l’imple-
mentazione di software di sicurezza avanzati, e la 
verifica periodica delle vulnerabilità. È essenziale an-
che stabilire procedure chiare per la gestione degli 
incidenti, in modo che, in caso di attacco, l’azienda 

CYBERSECURETY 
AZIENDALE
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UN IMPEGNO 
CONDIVISO 
PER LA 
SICUREZZA 
DIGITALE
possa rispondere rapidamente e limitare i danni. 
La cybersecurity aziendale è una sfida che richie-
de la partecipazione attiva di tutti i membri dell’or-
ganizzazione. Solo attraverso una combinazione di 
formazione, consapevolezza e misure preventive, le 
aziende possono proteggersi efficacemente dalle 
minacce informatiche. In un’epoca in cui le informa-
zioni sono uno degli asset più preziosi, la sicurezza 
digitale deve essere una priorità condivisa da tutti. 
Le norme relative alla cybersecurity variano a se-
conda della giurisdizione e del settore. Tuttavia, ci 
sono alcune normative internazionali e locali che 
sono fondamentali per le aziende e le organizzazio-
ni. Di seguito sono elencate alcune delle principali 
norme internazionali attualmente in vigore, quali ad 
esempio il GDPR, che si applica applica a tutte le 
organizzazioni che trattano dati personali di cittadi-
ni dell'UE, indipendentemente dalla loro ubicazione; 
l’ISO/IEC 27001,  standard internazionale che spe-
cifica i requisiti per un sistema di gestione della si-
curezza delle informazioni o ancora il Cybersecurity 
Act, entrato in vigore in UE nel 2019 e che stabilisce 

un quadro per l a certificazione d ella c ybersecurity 
all’interno dell’Unione Europea.
UCIF attraverso la collaborazione con ANIMA Con-
findustria propone a attua incontri di aggiornamento 
e formazione sul tema, per aiutare i propri Associati 
ad essere sempre informati sulle nuove problema-
tiche o su come poter gestire al meglio le proprie 
attività.

Questo articolo è stato pubblicato per la prima 
volta sulla rivista ipcm® 
International Paint&Coating Magazine n. 89 
(settembre/ottobre 2024), pag. 154 - https://
www.ipcm.it/it/open/ipcm/2024/89/164.aspx)

IPCM ospita una rubrica firmata da UCIF su 
tutti i suoi numeri.
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SMART: IL SITO DIVENTA UN PORTALE
IL CONSIGLIO DIRETTIVO HA APPROVATO IL PROGETTO CHE PREVEDE DI TRASFORMARE IL 
SITO WWW.SMART-UCIF.IT IN UN PORTALE DELLA FINITURA. 
IL SITO SARÀ RINNOVATO, PREVEDENDO UNA SEZIONE DEDICATA ALLE EDIZIONI DEL 
CONVEGNO SMART E LASCIANDO AMPIO SPAZIO PER LA PUBBLICAZIONE DEI CONTENUTI 
LEGATI ALLA FINITURA, SUDDIVISI IN DIVERSE CATEGORIE DI INTERESSE.

SMART 4: CONFERMATA LA DATA DELLA PROSSIMA EDIZIONE
LA PROSSIMA EDIZIONE DI SMART SI TERRÀ IL 20 MAGGIO 2026. IL CONSIGLIO DIRETTIVO HA 
APPROVATO IL TITOLO, CHE SARÀ “SOSTENIBILITÀ È CREAZIONE DI VALORE:
COME INNOVAZIONE, AI E DIGITALIZZAZIONE GIUDANO IL CAMBIAMENTO”

INCONTRO CON DIREZIONE ANIMA
IL PRESIDENTE E IL TESORIERE UCIF SONO STATI RICEVUTI DAL DIRETTORE E DAL 
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DI ANIMA PER UN CONFRONTO SU OPPORTUNITÀ E SERVIZI 
CHE ANIMA PUÒ OFFRIRE A UCIF E AI PROPRI ASSOCIATI. 
DURANTE L’INCONTRO SONO EMERSI BUONI SPUNTI DI COLLABORAZIONE FUTURA, CHE 
VERRANNO ESAMINATI E PROPOSTI AI SOCI NEL CORSO DEL 2025 PER AFFERMARE UN 
MAGGIOR PESO DI UCIF ALL’INTERNO DI ANIMA CONFINDUSTRIA

ASSEMBLEA ANIMA - ELEZIONE DEL NUOVO PRESIDENTE
MERCOLEDÌ 30 OTTOBRE SI TERRÀ L’ASSEMBLEA ANIMA CONFINDUSTRIA ALLE ORE 14 IN 
MODALITÀ IBRIDA. IL CONSIGLIO DIRETTIVO È CONCORDE SUL COMUNICARE AGLI ASSOCIATI 
UCIF L’IMPORTANZA DELLA PARTECIPAZIONE DI TUTTE LE AZIENDE A QUESTO IMPORTANTE 
APPUNTAMENTO CHE RIEPILOGA LE ATTIVITÀ SVOLTE E ANTICIPA LE OPPORTUNITÀ PER IL 
PROSSIMO ANNO. SI RACCOMANDA LA PARTECIPAZIONE ANCHE IN VISTA DELL’ELEZIONE 
DEL PROSSIMO PRESIDENTE ANIMA CONFINDUSTRIA MECCANICA, CHE SARÀ PIETRO ALMICI.

BOARD
NEWS
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ANIMA GREEN TALKS: 
UN PASSO AVANTI PER LA SOSTENIBILITÀ NELL’INDUSTRIA MECCANICA. 

IL 1° OTTOBRE SI È TENUTO L’EVENTO “ANIMA GREEN TALKS” PRESSO CARIPLO 
FACTORY DI MILANO, INCENTRATO SULLA TRANSIZIONE ECOLOGICA NEL SETTORE 
MANIFATTURIERO.I PARTECIPANTI HANNO ANALIZZATO LE OPPORTUNITÀ E LE SFIDE CHE 
LE AZIENDE DEVONO AFFRONTARE NELL’IMPLEMENTARE PRATICHE SOSTENIBILI. LE 
TAVOLE ROTONDE HANNO SOTTOLINEATO L’IMPORTANZA DI UN APPROCCIO INTEGRATO 
PER GARANTIRE UNA CRESCITA ECONOMICA PIÙ SOSTENIBILE E COMPETITIVA.

>> LINK

DELEGAZIONE DI ANIMA A STRASBURGO: 

DIALOGO CON IL PARLAMENTO EUROPEO PER IL FUTURO DELL’INDUSTRIA MECCANICA
IL 18 SETTEMBRE UNA DELEGAZIONE DI ANIMA CONFINDUSTRIA È STATA PRESENTE ALLA 
SEDUTA PLENARIA DEL PARLAMENTO EUROPEO A STRASBURGO PER INCONTRARE VARI 
EURODEPUTATI ITALIANI.

>> LINK

SECONDO SEMESTRE 2024, IL SONDAGGIO DELLE AZIENDE DELLA MECCANICA.

LE IMPRESE SEGNALANO UN CALO DEL FATTURATO E DEGLI ORDINI, MA SI APRE UNO 
SPIRAGLIO CON IL PIANO TRANSIZIONE 5.0.

>> LINK

FLASH
NEWS

FLASH NEWS
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