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IL RAPPORTO DI LAVORO 
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• Comprendere il Sistema e la cultura HR 

• No assoluto ad alcuna forma di discriminazione. Curriculum 
Vitae americano diverso dal modello italiano (i.e., niente 
fotografia e data di nascita). 

• Evitare domande personali 

• At-will vs. Rapporto di Lavoro a tempo Determinato (promessa di 
employment) 

• Modelli contrattuali: offer letters vs. long forms  

• I-9 – la compliance per i permessi di lavoro 

 

HUMAN RESOURCES 
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• Capire il mercato del lavoro 

 

• Dipendente o independent contractor? I termini non 
sono intercambiabili  

 

• Raccomandazioni per l’uso: bene tenerli distinti e separati  

 per evitare sanzioni onerose 

CONTINUED 
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GLI ASPETTI SINDACALI 

agroalimentare 

e bevande 

moda 

e accessori 

arredamento 

ed edilizia 

• Raramente la forza lavoro e’ sindacalizzata 

• I contratti non sono sono nazionali 

• Settori: 

• Automotive 

• Trasporti 

• Industria pesante (acciaio, minerario, ecc.) 
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EMPLOYEE HANDBOOK 

agroalimentare 

e bevande 

moda 

e accessori 

arredamento 

ed edilizia 

• Assenza di norme codificate: Importanza dell’Employee  

 Handbook e Acknowledgment. 

• L’ Employee Handbook non è un contratto 

• Policies principali: 

• No harassment 

• Equal Employment Opportunity 

• Rapporto at-will 

• Benefits: ferie, c.d. Paid Time Off (PTO); assicurazione medica 

• Arbitrato 
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EMPLOYMENT PRACTICES LIABILITY 
INSURANCE (“EPLI”) 

Paese litigioso, soprattutto in materia di diritto del lavoro 
 
Gestione globale del rischio legato al personale: la polizza copre il datore di 

lavoro in cause intimate da un dipendente: 
•Harassment nell’ambiente di lavoro; 
•Discriminazione; 
•Diffamazione. 

 
L’EPLI non copre attività criminali, dolo, o violazioni di leggi statali o norme 
federali in materia di diritto di lavoro e sicurezza sul posto di lavoro: 

•Non è retroattiva 
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IMMIGRAZIONE 



© Valla & Associates, Inc., P.C. - 2023 - All Rights Reserved 

www.vallalaw.com 
10 

PREMESSA 

• Attenzione: l’ottenimento di un visto per gli Stati Uniti non consiste solo  
 nel compilare un modulo e pagare una tassa al consolato 
 
• È un processo amministrativo che richiede l’invio di informazioni accurate e complete 

allo United States Citizenship and Immigration Services (USCIS) o al 
consolato/ambasciata competente 

 
• Le domande sono vagliate attentamente dai funzionari dello USCIS e/o dal personale 

consolare  
 
• NESSUNA GARANZIA 
 
• CBP controlla l’ingresso negli USA  
 
• Avere il visto non garantisce l’ingresso 
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VISTI E-1 / E-2 

• Trattato di amicizia, commercio e navigazione 
• Solo per alcuni paesi (l’Italia è tra questi) 
• Domanda direttamente all’ambasciata 
• Ammissione negli USA per 2 anni ogni volta; no limiti al rinnovo 
• Requisiti: 

• Conduzione di un commercio sostanziale principalmente tra gli 
Stati Uniti e il paese di origine (E-1) 

• Sviluppo di un'attività imprenditoriale nella quale è stato investito 
un capitale sostanziale (E-2) 

• Il dipendente trasferito deve avere stessa nazionalità dell’investitore 
(e deve essere un executive, manager, o avere competenze 
essenziali) 
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VISTO E-1 (COMMERCIO) 

• Scambio internazionale di beni o servizi: 

• Principalmente tra gli U.S. e il paese di origine: 

• Almeno il 50% del commercio totale dell’impresa americana 

• Sostanziale 

• Flusso continuo di commercio internazionale tra i due paesi 

• No transazione singola 

• Il volume del commercio più importante del valore 
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VISTO E-2 (INVESTITORE) 

• Già investito (soldi spesi) in una attività operante o in  
 procinto di operare  
 

• Capitale deve essere a rischio e in possesso e sotto il controllo 
dell’investitore  

 

• Investimento deve essere sostanziale 
 

• Investimento non deve essere marginale 
 

• In grado di generare più di quanto necessario per far fronte alle spese 
minime dell’investitore 
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VISTO L-1 (Trasferimenti Intra-aziendali) 

• Datore di lavoro estero e società negli USA fanno parte dello stesso gruppo 
 
• Dipendente ha lavorato per almeno 1 anno negli ultimi 3 anni per il datore di lavoro estero  
 
• Posizione manageriale: L-1A 
 
• Posizione con competenze specialistiche: L-1B 
 
• Periodo iniziale negli USA: generalmente 3 anni (1 anno per nuove attività) 
 
• Rinnovi per un massimo di: 

• 7 anni per L-1A 
• 5 anni per L-1B 
 

• Possibile ottenere la Green Card 



L’Avv. Valla ha fondato la Valla & Associates, Inc., P.C., nel 2009, e il suo 

predecessore, Gilliss Valla & Dalsin, LLP, nel 1994. Si concentra sugli aspetti 

stragiudiziali e sul contenzioso commerciale dello Studio, con particolare 

passione per la sua clientela internazionale. Nell'ultimo decennio ha guidato 

molti degli incarichi più complessi e gratificanti dello studio negli Stati Uniti e 

all'estero.  

 

L’Avv. Valla è attivo negli affari locali e internazionali e svolge funzioni fiduciarie, 

oltre ad essere membro del CDA di molte aziende clienti, tra cui ASG 

Superconductors USA, Inc. (dispositivi medici), SIG Combibloc, Inc. (macchinari 

per il confezionamento), VIDA (una fondazione internazionale di risorse 

mediche) e The Star Fund, LLC (un fondo investimenti).  

 

Ha conseguito il Bachelor of Arts (Magna cum Laude), in Economia, presso 

l'Università di San Francisco nel 1986, e il Juris Doctor (con lode), sempre 

presso l'Università di San Francisco nel 1988. È Rappresentante in California 

per l'American Chamber of Commerce in Italy (AMCHAM). È membro dell'AIGLI, 

Associazione Internazionale degli Avvocati di lingua italiana, da due decenni. 

 

Ammissioni agli Albi: California (1988), Distretto di Columbia (2017), New York 

(2020) 

 

Lingue: italiano, inglese 

ANTONIO 
VALLA 

CONTACT 

+1 925.698.8400 

antonio.valla@vallalaw.com 
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THANK YOU 

SAN FRANCISCO  

www.vallalaw.com 

 Valla & Associates, Inc., P.C. 
 509 Madison Avenue, Suite 1510 

New York, NY 10022  
 USA 

+ 1 (415) 856-9001 

NEW YORK 

 Valla & Associates, Inc., P.C. 
 333 Bush Street, Suite 2020  

San Francisco, CA 94104 
 USA 

+ 1 (212) 913-9246 

MILAN 

 Valla & Associates, Inc., P.C. 
Via G.Leopardi 7 

20123 Milano 
ITALY 

+39 (02) 46577920 
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