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UNIONE COSTRUTTORI IMPIANTI DI FINITURA

CARISSIMI ASSOCIATI,
ORMAI CI STIAMO AVVICINANDO ALLE FERIE 
ESTIVE, E COME SEMPRE IMMAGINO SIA UN LU-
GLIO BOLLENTE PER TUTTI.

LO SCORSO 20 GIUGNO ABBIAMO FESTEGGIATO 
I 50 ANNI DI UCIF, E RINGRAZIO TUTTI GLI OSPITI 
CHE SONO RIUSCITI AD ESSERE PRESENTI.

E’ STATA UNA SERATA MOLTO SPECIALE, 
PARTICOLARMENTE PER ME CHE HO AVUTO 
L’OCCASIONE DI CONOSCERE DI PERSONA 
VECCHI AMICI DI UCIF CHE HANNO 
PERMESSO ALL’ASSOCIAZIONE DI CRESCERE 
NEGLI ANNI NELLA BELLISSIMA FAMIGLIA CHE È 
OGGI.

COME SAPRETE, È STATA REGALATA A TUTTI 
UNA STELLA. NEL CASO NON L’AVESTE ANCORA 
RICEVUTA, ARRIVERÀ PRESTO.
DOPO UNA PICCOLA PAUSA, A SETTEMBRE RI-
PRENDERANNO I NOSTRI ORMAI TRADIZIONALI 
APPUNTAMENTI, PRIMA CON IL WETALK E POI 
CON L’ASSEMBLEA.

SPERO DI VEDERVI NUMEROSI.
PER ADESSO VI AUGURO DI PASSARE DELLE FE-
RIE RIGENERANTI.

Un Abbraccio
Daryush Arabnia
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I CONSIGLI DIRETTIVI 
ITINERANTI: 
SIAMO STATI IN ALIT 
TECHNOLOGIES!
LO SCORSO 23 MAGGIO IL CONSIGLIO DIRETTIVO UCIF È 
STATO OSPITE DI ALIT TECHNOLOGIES, DA GENNAIO 2023 
ASSOCIATO UCIF.
IN UNA BELLA E CALDA GIORNATA DI SOLE SIAMO ARRIVATI 
A SAN BONIFACIO, NEI PRESSI DI VERONA, DOVE AD 
ACCOGLIERCI ABBIAMO TROVATO I VOLTI SORRIDENTI DI 
LORIS ROSSI – CEO, EVA CERVATO - SALES ASSISTANT & 
MARKETING SPECIALIST E MICHELE MERLO – TECHNICAL 
SALES MANAGER.
FIN DA SUBITO ABBIAMO RESPIRATO UN’ARIA DI PIACEVOLE 
SINTONIA E DI AMICIZIA: ALIT TECHNOLOGIES È UN’AZIENDA 
DOVE I COLORI CHE SI RINCORRONO NEI DIVERSI AMBIENTI 
DI LAVORO RISPECCHIANO L’IDEA DI OTTIMISMO E VOGLIA 
DI FARE. LORIS ROSSI CI RACCONTA LA STORIA DI ALIT 
TECHNOLOGIES, NATA DA UNA SUA INTUIZIONE, DOPO UN 
PERIODO IN CUI AVEVA FATTO IL VENDITORE DI PRODOTTI 
CHIMICI PER UNA SOCIETÀ INTERNAZIONALE DI PRODOTTI 
CHIMICI E DOPO UN PERIODO IN CUI AVEVA INIZIATO A 
LAVORARE IN PROPRIO SEMPRE NELLA PRODUZIONE 
CHIMICA.
LA CHIMICA È IL FIL ROUGE CHE LEGA TUTTA LA COMPAGINE 
DI ALIT TECHNOLOGIES: LA MAGGIOR PARTE DEI 
COLLABORATORI E DIPENDENTI HANNO UN’ESTRAZIONE 
O ESPERIENZA CHIMICA CHE OGGI È ANCHE RICERCA 
E INNOVAZIONE, DIRETTAMENTE FATTE PRESSO IL 
LABORATORIO CHE SI TROVA IN UNA AMPIA ZONA DELLO 
STABILIMENTO DI SAN BONIFACIO. DA QUI VENGONO 
EFFETTUATI TEST DI FATTIBILITÀ E SI FA RICERCA PER 
NUOVI PRODOTTI E APPLICAZIONI.  ALIT TECHNOLOGIES 

PARTE DALLA VERNICIATURA PER SVERINCIARE I PRODOTTI 
E LE PARTI CHE HANNO SUBITO DIFETTI NEL PROCESSO 
DI VERNICIATURA E CHE NECESSITANO QUINDI DI ESSERE 
RITRATTATE. 
INIZIALMENTE LA SOCIETÀ SI OCCUPAVA SOLO DI 
PRODUZIONE DI PRODOTTI CHIMICI, CON FORMULE PRESE 
DA TERZI; OGGI SIA LA FORMULAZIONE SIA LA PRODUZIONE 
SONO INTERNE. 
UN ULTERIORE BALZO IN AVANTI VIENE FATTO QUANDO SI 
DECIDE DI PRODURRE INTERNAMENTE ANCHE GLI IMPIANTI 
DI SVERNICIATURA CHE VENIVANO AFFIDATI ALL’ESTERNO, 
DIVENTANDO QUINDI COSTRUTTORI DI IMPIANTI E 
PRODUTTORI DI PRODOTTI CHIMICI.

LA SVERINCIATURA È UN PROCESSO CHE RIGUARDA TUTTI 
I SETTORI, DALL’AUTOMOTIVE ALLA METALMECCANICA IN 
GENERALE QUANDO SI MANIFESTA UNA VERNICIATURA 
CHE PRESENTA CRITICITÀ SIA ESTETICHE SIA FUNZIONALI 
SUI PEZZI CHE DEVONO QUINDI ESSERE SVERNICIATI PER 
ESSERE TRATTATI E NUOVAMENTE VERNICIATI.
ALIT TECNOLOGIES DIVENTA IN POCO TEMPO LO SPECIALISTA 
NELLA SVERNICIATURA DELLE SUPERFICI METALLICHE E 
PARTNER PRIVILEGIATO DI MOLTE AZIENDE NEL MONDO, 
AVENDO ANCHE CURA NELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI 
AD ALTE PRESTAZIONI E BASSO IMPATTO AMBIENTALE.

PER SAPERNE DI PIÙ VISITATE IL SITO
WWW.ALIT-TECH.COM/

https://www.alit-tech.com/it/


I VIDEOGRAM SONO I VIDEO CHE PUBBLICHIAMO SUL CANALE TELEGRAM DI UCIF E CHE RACCOLGONO 
LE TESTIMONIANZE DI 50 ANNI DI UCIF. 
FINO AD OGGI HANNO RACCONTATO LA STORIA DI UCIF E SI SONO RACCONTATI MARCELLO ZINNO, 
ANTONIO ANGOLEMME, SABINO DI PIERRO, LUIGI E MARCO LEVA, CLAUDIO, MATTEO E ANDREA 
MINELLI, ALESSANDRO MOLÈ, AMBRA REDAELLI. 
LE BREVI INTERVISTE VIDEO VENGONO DIVULGATE SOLO ALL’INTERNO DI UCIF E SARANNO RACCOLTE 
FINO ALLA FINE DEL 2023, PER DARE L’OPPORTUNITÀ A TUTTI GLI ASSOCIATI DI POTER TROVARE 
UNO SPAZIO E TESTIMONIARE LA LORO APPARTENENZA A UCIF NELL’ANNO DELLE CELEBRAZIONI 
#UCIF50

ASPETTIAMO ANCHE LA VOSTRA TESTIMONIANZA: DATECI LA DISPONIBILITÀ PER VENIRVI A 
TROVARE, L’IMPEGNO È DI MEZZ’ORA E NON COMPORTA NESSUNA PREPARAZIONE PREVENTIVA!
SCRIVETE A CASALI@ANIMA.IT PER FISSARE IL VOSTRO APPUNTAMENTO!

RICORDIAMO A TUTTI CHE I VIDEOGRAM SONO CARICATI 
SUL NOSTRO CANALE YOUTUBE DISPONIBILI
PER ESSERE VISUALIZZATI SOLO DAGLI ASSOCIATI UCIF.

CHIEDI IL LINK ALLA SEGRETERIA
CASALI@ANIMA.IT

CANALE
ufficiale

di telegram

talk
we

VIDEOGRAM

SIAMO ANDATI A 
TROVARE VERIND
E ROLLWASH

ECCO LE BREVI 
INTERVISTE SUL 
NOSTRO CANALE 
TELEGRAM
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L’ULTIMA ATTIVITÀ DI UCIF NEL PROGRAMMA DELLE CELEBRAZIONI DEI PROPRI 50 ANNI 
È STATA QUELLA DI “ORIENTEERING E SOPRAVVIVENZA”.
I PARTECIPANTI SI SONO TROVATI A DOVER RICOSTRUIRE UNA MAPPA, PER TROVARE 
DEI RIFERIMENTI NEL TERRITORIO; HANNO COSTRUITO UN RIFUGIO DI EMERGENZA, 
HANNO ACCESO UN FUOCO E SONO RIUSCITI A FAR FILTRARE L’ACQUA DA UN 
RUDIMENTALE FILTRO. 
È STATA UN’ESPERIENZA DI TEAMBUILDING ASSOCIATIVO MOLTO INTERESSANTE, 
SEGUITA DA UN POMERIGGIO DI RIFLESSIONE E CONDIVISIONE DI ESPERIENZE DOVE 
SONO STATI ANALIZZATI I VALORI DELL’ASCOLTO E DELLA VOLONTÀ DI LAVORARE 
INSIEME, INTERPRETANDO I BISOGNI DEGLI ALTRI.

SURVIVED!
#50UCIF

INQUADRA IL QR CODE
SCARICA TUTTE LE FOTOGRAFIE
OPPURE SCARICA QUI

https://www.dropbox.com/home/Orienteering%20e%20sopravvivenza
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IL PROSSIMO 
WE TALK
I NUOVI PILASTRI LEGISLATIVI DIGITALI: QUANTO IMPATTERANNO SUGLI IMPIANTI DI FINITURA E 
SULLA MECCANICA IN GENERALE? 
LE AZIENDE DEL SETTORE MECCANICO SARANNO A BREVE INVESTITE DA NUOVI REGOLAMENTI E 
DIRETTIVE CHE, SE NON PRESI IN CONSIDERAZIONE E GESTITI PER TEMPO, POTREBBERO RISULTARE 
PARTICOLARMENTE PESANTI NEL LORO RECEPIMENTO. IL 2023 È L’ANNO DELLA PUBBLICAZIONE DEL 
NUOVO REGOLAMENTO MACCHINE (CHE SOSTITUISCE LA DIRETTIVA MACCHINE ATTUALMENTE IN VIGORE) 
E DEL DATA ACT, NORMATIVA CHE SI INSERISCE NEL CONTESTO DELLA STRATEGIA EUROPEA SUI DATI 
E CHE MIRA A CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI DIGITALI ATTRAVERSO UNA MAGGIORE 
CONDIVISIONE DEI DATI. 

INTERVENGONO
FEDERICO LUCARELLI / FUNZIONARIO TECNICO ANIMA CONFINDUSTRIA
ALESSANDRO MAGGIONI / DIRETTORE AREA TECNICA ANIMA 

LA PARTECIPAZIONE È GRATUITA PER I SOCI UCIF E AD EVENTUALI OSPITI INTERESSATI AL TEMA INVITATI 
DAGLI STESSI SOCI. CONFERMA LA TUA PARTECIPAZIONE SCRIVENDO A CASALI@ANIMA.IT

L’ISCRIZIONE È OBBLIGATORIA PER RICEVERE IL LINK PER PARTECIPARE.
POSSONO PARTECIPARE ANCHE PIÙ PERSONE PER SINGOLA AZIENDA ASSOCIATA.



SAVE 
THE DATE
13 SETTEMBRE 2023
ORE 16:30-18:00
WEB CONFERENCE

UNIONE COSTRUTTORI IMPIANTI DI FINITURA

CONFERMA LA TUA PARTECIPAZIONE / CASALI@ANIMA.IT

INTERVENGONO:
FEDERICO LUCARELLI / FUNZIONARIO TECNICO ANIMA 
CONFINDUSTRIA
ALESSANDRO MAGGIONI / DIRETTORE AREA TECNICA 
ANIMA CONFINDUSTRIA

I NUOVI PILASTRI LEGISLATIVI DIGITALI: 
QUANTO IMPATTERANNO SUGLI IMPIANTI 
DI FINITURA E SULLA MECCANICA
IN GENERALE?
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UCIF È ANDATA 
IN VERIND 
AD INCONTRARE 
CLAUDIO MINELLI, 
MATTEO MINELLI 
E ALESSANDRO 
MOLÉ. 
QUESTO IL NOSTRO 
RACCONTO!

Alessandro Molè
Verind

Matteo Minelli
Verind

Claudio Minelli
Verind
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UCIF È ANDATA
IN VERIND
AD INCONTRARE
CLAUDIO MINELLI,
MATTEO MINELLI
E ALESSANDRO
MOLÉ.
QUESTO IL NOSTRO
RACCONTO!

IL 26 APRILE SCORSO VERIND S.P.A. HA CELE-
BRATO I PROPRI 65 ANNI DI ATTIVITÀ E NEL-
LO STESSO GIORNO CLAUDIO MINELLI VIENE 
ELETTO PRESIDENTE ONORARIO DELL’AZIEN-
DA CHE LO HA VISTO PER OLTRE 50 ANNI IM-
PEGNATO NELLA GESTIONE E DIREZIONE DI 
UNA REALTÀ IMPRENDITORIALE FONDATA 
NEL 1958 DA MARIA BERERA MINELLI. I NUOVI 
GENERAL MANAGER SONO MATTEO MINELLI 
E ALESSANDRO MOLÉ.

UCIF è andata in Verind ad incontrare Clau-
dio Minelli, Matteo Minelli e Alessandro Molé. 
Questo il nostro racconto!

Veniamo accolti in Verind con la cordialità e l’ele-
ganza che chi conosce la famiglia Minelli apprez-
za da sempre: ci sono gesti, sorrisi e attenzioni 
che riescono ad essere trasmessi e tramandati 
non solo in ambito famigliare, ma anche azienda-
le. Verind è una di quelle realtà dove l’attenzione 
al visitatore, sia che si tratti di un cliente sia che si 
tratti di un fornitore o collaboratore, viene messa 
al primo posto.
Ci accomodiamo nella “sala ovale”, dove la sedia 
posta a capo tavola rimane vuota da quando Ma-
ria Berera Minelli è scomparsa, il 29 ottobre 2021, 
dopo aver guidato con grinta e grande intuizione 
un’azienda di verniciatura in un settore tipicamen-
te popolato da rappresentanti maschili in anni in 
cui di donne ai vertici aziendali ce ne erano dav-
vero poche.

“Siamo prossimi ad un riassetto organizzativo 
anche degli spazi e degli uffici dove ci troviamo 
adesso” esordisce Claudio Minelli, anticipandoci 
un progetto che prevede la ristrutturazione degli 
uffici del primo piano, l’ultimo che verrà riorganiz-
zato in ordine di tempo. 
“Anche io cambierò ufficio e il passaggio sarà 
quindi meno evidente, dovendo riassegnare spazi 
e uffici!” – scherza con noi Claudio, raccontando-
ci di come il nuovo allestimento aziendale andrà 
di pari passo con il nuovo aspetto e assetto del-
la compagine sociale che vede la promozione di 
Matteo Minelli e Alessandro Molé quali General 
Manager di Verind.
Alessandro Molé sorride a questa battuta che lo 
vede chiamato in prima persona e ci racconta di 

come sia stato importante creare una linea di con-
tinuità con quanto fatto fino ad oggi in Verind, cre-
ando una transizione naturale nella gestione delle 
attività e dei comportamenti aziendali.

In azienda dal 1998, Molé ci racconta di aver ri-
sposto ad un annuncio in cui Verind cercava un 
responsabile per la qualità. 
A fargli il colloquio finale, al termine di una serie 
di step preliminari, è proprio Claudio Minelli, che 
intuisce le potenzialità del giovane Molé, il quale 
esce dall’incontro con la proposta per ricoprire il 
ruolo di responsabile del controllo di gestione, to-
talmente diverso rispetto all’oggetto delle selezio-
ni in quanto impressionato dallo spirito aziendale. 
La richiesta relativa a questa nuova figura arrivava 
dal Gruppo Dürr, di cui Verind nel frattempo era 
entrata a far parte. 
Molé imposta la propria carriera e lavoro in azien-
da con una chiara direzione verso il lavoro di 
squadra e l’internazionalizzazione. La sua forma-
zione da ingegnere gestionale lo spinge, una vol-
ta messo a punto il progetto gestione e controllo 
dei costi, a proporre sviluppi di nuove attività. “Mi 
sono proposto per lo sviluppo marketing a sup-
porto della divisione verniciatura industriale  – ci 
racconta – anche perchè avevo già avuto espe-
rienze nell’ambito commerciale in passato durante 
le quali avevo sperimentato una una buona  capa-
cità di comunicazione e il riuscire a creare un buon 
rapporto di fiducia con il cliente”. 
A seguito di un importante periodo in cui ha potu-
to ricoprire diversi ruoli , a seguito della necessità 
di  sostituire il responsabile della divisione Auto  
viene assegnato il al settore tradizionalmente dif-
ficile e complesso, sia per gestione tecnica/com-
merciale sia per la gestione delle relazioni. 
A seguito di un periodo di affiancamento Nel 2010 
diventa Responsabile della Divisione Auto e nel 
2022 acquisisce anche la parte industriale e ultra-
filtrazione. Il 26 aprile 2023 viene nominato Gene-
ral Manager. 
“Non me lo aspettavo, ma è stato un riconosci-
mento che ho accolto con estremo orgoglio, a co-
ronamento di una esperienza lavorativa estrema-
mente varia per i ruoli ricoperti negli anni, che mi 
hanno sempre portato qualcosa”. 
Alla nostra domanda su come vede il futuro, Molé 
sorride gentilmente – e qui ritroviamo lo stile Ve-

INTERVISTA A VERIND
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rind – e ci risponde candidamente “Il futuro è la 
speranza di continuare come fatto fino ad ora, 
coltivando i rapporti di tipo personale: ad oggi la 
fiducia conta ancora molto!”.

Ci rivolgiamo a Matteo Minelli, anche lui fresco di 
nomina come General Manager. 
Laureato in legge, si compensa bene con Molé, 
con cui si è creato un lavoro di squadra importan-
te. 
Dopo l’esperienza di un anno passato negli Stati 
Uniti presso un’affiliata del Gruppo Dürr, Matteo 
Minelli rientra in azienda, dove è cresciuto fin da 
piccolo. 
Ci viene naturale chiedergli se ha mai sentito il 
peso di essere “nipote e figlio”, prima che Matteo; 
con la stessa naturalezza della nostra domanda, 
ci risponde che le persone che lavorano e han-
no lavorato con lui non gli hanno mai fatto pesa-
re questo aspetto ed il “peso” per l’appartenen-
za alla famiglia è diventato un ulteriore stimolo a 
creare una relazione con i collaboratori basata su 
stima e rispetto reciproco del lavoro svolto. 
Da Verind e dal Gruppo Dürr ha imparato il valo-
re delle persone, dell’attenzione verso le esigen-
ze di ciascuno, dell’organizzazione manageriale e 
dell’importanza del rispetto della salute e sicurez-
za nei luoghi di lavoro. 
Con orgoglio sottolinea che tutto il personale Ve-

CONSIGLIO DIRETTIVO UCIF

rind ha fatto proprio questo modo di pensare e 
quindi di agire.
Qui Matteo Minelli ci regala un ricordo della non-
na, Maria Berera Minelli, che ha sempre avuto un 
atteggiamento protettivo, ma anche determinato 
con i propri dipendenti. “Era molto attenta alle re-
lazioni con le persone, sapeva ascoltare. Per lei 
tutti i collaboratori erano come figli, in una grande 
famiglia che era Verind. Con noi nipoti, così come 
già aveva fatto con mio padre Claudio, era però 
molto più esigente e severa. Da noi pretendeva 
sempre di più, eravamo noi a doverci guadagnare 
ogni giorno la sua fiducia e la sua approvazione, 
lavorativamente parlando”.
Nata come società a gestione famigliare Verind fa 
una prima trasformazione quando entra a far par-
te del Gruppo Dürr, negli anni 90 e deve dotarsi di 
un’organizzazione di livello internazionale. 
Oggi ai nuovi General Manager viene chiesta 
un’ulteriore fase di espansione culturale e orga-
nizzativa verso una gestione manageriale diversa 
“attuale”, non solo basata sulle relazioni interper-
sonali, ma anche sull’analisi accurata dei dati, 
sull’inclusione, digitalizzazione e sostenibilità. 
I nuovi manager del Gruppo, sono votati al rag-
giungimento degli obiettivi, con logiche lavorative 
diverse rispetto al passato. 
Una sfida in più rispetto dove viene chiesto un 
ulteriore sacrificio anche in termini di tempo e di 
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impegno: “sempre di più oggi contano le dinami-
che di lavoro internazionale, senza orari fissi e la 
gestione di attività in parti del mondo molto lon-
tane da noi anche culturalmente: diventa normale 
dover fare i conti con i fusi orari, le diverse festivi-
tà e gli impegni di un insieme di persone che nel 
Gruppo Durr contano oltre 16 mila addetti!”
Anche a Matteo Minelli chiediamo come vede il 
futuro. La sua risposta è spontanea -
“Bene! Abbiamo buone aspettative e previsioni 
per il prossimo futuro, grazie anche agli investi-
menti programmati dai nostri clienti al PNRR e 
le opportunità derivanti dall’ecosostenibilità, che 
porteranno ulteriori investimenti per chi saprà co-
glierli”.
La nostra piacevole chiacchierata in Verind si av-
via alla conclusione, anche se sono tanti gli ar-
gomenti e gli anedotti che piano piano vengono 
svelati. Insieme a noi, fin dall’inizio dell’intervista, 
anche Andrea Minelli. 
Chiediamo a lui un commento sulla nuova Direzio-
ne di Verind che per la prima volta vede due Ge-
neral Manager al comando: “Matteo e Alessandro 
si compensano perfettamente. L’azienda oggi è 
guidata in modo diviso, ma condiviso. Le capacità 
e peculiarità di Matteo e Alessandro sono quelle 
che Verind aveva bisogno oggi per competere sul 
campo dell’innovazione e per muoversi in un mer-
cato sempre più veloce”.

Lasciamo la chiusura a Claudio Minelli: “Mi sento 
estremamente sereno, per niente preoccupato di 
aver preso una serie di decisioni a favore dell’a-
zienda, pensando a come potrebbe essere tra 10 
anni: due Manager robusti – Matteo, e Alessandro 
e Andrea in crescita progressiva. 
Anche il futuro non mi spaventa né intimorisce: il 
Gruppo Dürr ha una struttura R&D che consente 
di guardare avanti con fiducia. Vengono fatti in-
vestimenti considerevoli per lo sviluppo di nuovi 
prodotti. Oltre a tutto questo c’è anche la consa-
pevolezza di essere pionieri in AI, Intelligenza Ar-
tificiale applicata allo sviluppo degli impianti di cui 
oggi non si può più prescindere.
Sono tranquillo perché ci saranno cose che oggi 
ancora non sappiamo, ma che ci aspettano nel fu-
turo: e per questo ci dobbiamo affidare ai giovani!”
Il nostro tempo in Verind si conclude con questo 
bel pensiero, che ci rincuora, anche pensando al 
futuro del nostro settore, quello della finitura e del 
trattamento delle superfici
A tutta Verind e a Claudio Minelli, Matteo Minelli, 
Alessandro Molé e Andrea Minelli va il nostro rin-
graziamento per aver condiviso con noi i loro pen-
sieri e le loro esperienze, dedicandoci del tempo 
prezioso.
UCIF continuerà a contare sul supporto di Verind 
e di Claudio Minelli, quale Presidente Onorario, 
come rappresentante associativo.
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ATTIVITÀ CELEBRATIVA 50 ANNI UCIF / CENA DI GALA

CENA DI GALA

20/06/2023
NELLA SPLENDIDA CORNICE DI MANERBA DEL GARDA, PRESSO IL RISTORANTE IL CAPRICCIO 
ABBIAMO FESTEGGIATO I 50 ANNI DI UCIF CON UNA CENA DI GALA ALLA QUALE HANNO PARTECIPATO 
GLI ASSOCIATI UCIF, ALCUNI DEI SOCI FONDATORI E GLI AMICI CHE INSIEME A NOI HANNO BRINDATO A 
QUESTO IMPORTANTE TRAGUARDO!
CON IL CALARE DELLA SERA IL PANORAMA SI È RIEMPITO DI STELLE, IN UNA SERA ESTIVA 
PARTICOLARMENTE SUGGESTIVA. E’ STATO IL MOMENTO IDEALE PER CONSEGNARE A CIASCUNA 
AZIENDA PRESENTE IL CERTIFICATO CHE ATTESTA LA REGISTRAZIONE DI UNA STELLA CHE PORTERÀ 
IL NOME DELLE AZIENDE UCIF PRESSO ONLINE STAR REGISTER. CON QUESTO DONO UCIF È DIVENTATA 
IDEALMENTE LA COSTELLAZIONE DELLE ECCELLENZE IMPRENDITORIALI PUNTO DI RIFERIMENTO DEL 
SETTORE DELLA FINITURA.

DAL 20 GIUGNO 2023 UCIF ENTRA A FAR PARTE DI ONLINE STAR REGISTER, PROPRIO NELLO STESSO 
GIORNO IN CUI 50 ANNI FA UCIF FU COSTITUITA.
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INQUADRA IL QR CODE
SCARICA TUTTE LE FOTOGRAFIE
OPPURE SCARICA QUI

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/19qvSbvXku2XqkZBWWGvj84SGSAihKRoK
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UNA COSTELLAZIONE È UN GRUPPO DI STELLE CHE APPARE SULLA VOLTA CELESTE COME UNA FIGURA RICONOSCIBILE. LA POSIZIONE 
DELLE COSTELLAZIONI ERA E RIMANE UN PUNTO DI RIFERIMENTO IMPORTANTE PER LA NAVIGAZIONE. 
UCIF È NATA SOTTO UNA BUONA STELLA E LE AZIENDE ASSOCIATE RAPPRESENTANO LE TANTE ECCELLENZE IMPRENDITORIALI 

SPLENDENTI E LUMINOSE UNITE A FORMARE UNA COSTELLAZIONE CHE È UN PUNTO DI RIFERIMENTO NELL’INDUSTRIA DEL 

SETTORE DELLA FINITURA ITALIANA. DURANTE LA CENA DI GALA OGNI AZIENDA HA RICEVUTO UNA STELLA COME SIMBOLO DI 
APPARTENENZA ALLA COSTELLAZIONE SPECIALE DI UCIF.

PROVIAMO A CERCARE LE ALTRE STELLE?
https://stars.osr.org/CODICE STELLA

COSTELLAZIONE 
DI ECCELLENZE

INQUADRA
IL QR CODE
QUESTA 
È LA STELLA 
DI UCIF
OPPURE 
VISUALIZZA QUI

NOME STELLA CODICE

ALIT TECHNOLOGIES FVB191921

COGEIM EUROPE RNN617547

FISMET SERVICE RKJ500679

GAIOTTO AUTOMATION SBD346484

GEICO JWV950047

HUBO AUTOMATION RPS955027

IMEL ZGJ760451

IMF ENGINEERING RJV038997

KENOSISTEC NWY678881

OMSA JSP369950

OMSG BHF476197

PANGBORN VPC953754

RAVARINI CASTOLDI ZDZ440354

ROLLWASCH ITALIANA ZGR698568

NOME STELLA CODICE

RÖSLER ITALIANA CBL971011

SAMES KREMLIN JZJ074892

SAT PSK742236

SAVIM EUROPE TZR115691

TECNOFIRMA FQG923596

TEKNOS DVK325992

TRASMETAL DVK325992

VERIND KRS973407

VESPA SABBIATRICI DNG944385

IPCM DCV698779

RMO PCD135190

TECN’E’ JMB136462

POLIEFUN SDP770090

UCIF PGQ232161

https://osr.org/oms/it/PGQ232161/


CONFERMATA 
LA DATA DELLA 
TERZA EDIZIONE DI
SMART STAY TUNED!

22/05/2024
CENTRO CONGRESSI
FONDAZIONE
CARIPLO
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CONSIGLIO DIRETTIVO ITINERANTE
LO SCORSO 23 MAGGIO IL CONSIGLIO DIRETTIVO UCIF È STATO OSPITE DI ALIT 
TECHNOLOGIES, ASSOCIATO A UCIF A GENNAIO 2023. L’AZIENDA È SPECIALIZZATA 
NELLA RIMOZIONE CHIMICA DELLE VERNICI DALLE SUPERFICI METALLICHE, OGGI 
CONTA CIRCA 30 DIPENDENTI PER UN FATTURATO CHE SUPERERÀ I 6 MILIONI DI 
EURO NEL 2023.

RAPPRESENTANTE UCIF PRESSO CLC/SC 31-8 E TC 204
LUIGI RAVARINI È STATO SOSTITUITO DAL FIGLIO CARLO RAVARINI QUALE 
RAPPRESENTANTE UCIF PRESSO IL CLC/SC 31-8 E TC 204 DEL CEI, COMITATO 
ELETTROTECNICO ITALIANO PER LA NORMAZIONE TECNICA IN CAMPO 
ELETTROTECNICO, ELETTRONICO E DELLE TELECOMUNICAZIONI.

S.M.A.R.T. 3
PRESENTATO E APPROVATO ALL’INTERNO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO IL
PROGRAMMA ORGANIZZATIVO DEL CONVEGNO SMART CHE VEDRÀ LA SUA
TERZA EDIZIONE E SARÀ ORGANIZZATO IL 24 MAGGIO 2023 PRESSO IL CENTRO
CONGRESSI FONDAZIONE CARIPLO. A BREVE IL SAVE THE DATE E I PRIMI ARTICOLI!

WE TALK 13 SETTEMBRE 2023
IL 13 SETTEMBRE 2023 PARLEREMO DEI NUOVI PILASTRI NORMATIVI DIGITALI CHE 
IMPATTERANNO SULLE ATTIVITÀ DELLE AZIENDE DEL SETTORE DELLA FINITURA: 
IL REGOLAMENTO MACCHINE (CON UNA NUOVA SEZIONE DEDICATA PROPRIO AL 
DIGITALE) E IL DATA ACT DI PROSSIMA PUBBLICAZIONE.

SAVE THE DATE ASSEMBLEA ORDINARIA SOCI UCIF 
27/09/2023 ORE 16.00 PRESSO FEDERAZIONE ANIMA CONFINDUSTRIA 
MECCANICA / VIA SCARSELLINI 13 MILANO
MERCOLEDÌ 27 SETTEMBRE SI TERRÀ L’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI UCIF.
SARÀ L’OCCASIONE PER RITROVARSI PRESSO LA SEDE DI ANIMA PER UN 
CONFRONTO SULLE ATTIVITÀ DELL’ULTIMO ANNO OLTRE CHE PER L’APPROVAZIONE 
DEI BILANCI CONSUNTIVO 2022 E PREVENTIVO 2023.
UNO SPAZIO PARTICOLARE SARÀ DEDICATO AGLI EVENTI CHE HANNO 
CARATTERIZZATO I FESTEGGIAMENTI PER I 50 ANNI DI ATTIVITÀ ASSOCIATIVA, CON 
GLI INTERVENTI DEI FONDATORI E DEGLI AMICI DI UCIF CHE VORRANNO ESSERE 
PRESENTI PER UN SALUTO.
AL TERMINE DELL’ASSEMBLEA SARÀ ORGANIZZATO UN APERITIVO PRESSO 
LO SPAZIO BAR DI ANIMA, DOVE LA SQUADRA VINCITRICE DELLA COCKTAIL 
EXPERIENCE SI ESIBIRÀ REPLICANDO IL COCKTAIL VINCENTE, CENTO! CHE SARÀ 
OFFERTO A TUTTI I PARTECIPANTI.
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NUOVO SITO ANIMA: UNA VISUALIZZAZIONE PIÙ CHIARA E IMMEDIATA DELLE 
NOTIZIE E DEGLI APPROFONDIMENTI
WWW.ANIMA.IT

PUBBLICATO IL NUOVO REGOLAMENTO MACCHINE 
>> LINK

ANIMA FORMAZIONE: IL CALENDARIO DEI CORSI
>> LINK

ARGOMENTI 
DA FEDERAZIONE 
ANIMA

https://www.anima.it
https://www.anima.it/media/news/tutte-le-news/pubblicato-il-nuovo-regolamento-macchine-2023-1230.kl
https://www.anima.it/media/news/aggiornamenti/anima-formazione-2023-calendario-nuovi-corsi-professionali.kl
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