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IN QUESTO
NUMERO

LERA DELLA
SOSTENIBILITA
AZIENDALE

LA PAROLA
DEL PRESIDENTE
DARYUSH ARABNIA

BEN RITROVATI A TUTTI.

SPERO CHE SIATE RIUSCITI A PRENDERVI QUAL-
CHE GIORNO DI PAUSA PER POTERVI RICARICARE.
QUESTO SETTEMBRE E PARTITO A GRANDI RITMI,
SPERIAMO SIA UNA BUONA INDICAZIONE PER IL
FUTURO.

IN ASSOCIAZIONE PROSEGUONO | PREPARATIVI PER
| PROSSIMI DUE EVENTI: IL S| TERRA IL
TERZO WE TALK DOVE AFFRONTEREMO IL TEMA
DELLA SOSTENIBILITA AZIENDALE.

NELLA PRECEDENTE EDIZIONE DEL MAGAZINE AVE-
VAMO ANTICIPATO CHE IL TERZO WE TALK AVREBBE
AVUTO UN’ANIMA PIU TECNICA.

AL CONTRARIO, S| E DECISO DI AFFRONTARE PER PRI-
MO IL TEMA DELLA SOSTENIBILITA PERCHE MOLTO IL
LINEA CON | REQUISITI DEL PNRR, OLTRE AL FATTO
CHE NEL PROSSIMO FUTURO POTREBBE RIVELARSI
CRITICO PER LE NORMALI ATTIVITA DELLE AZIENDE.

STIAMO PENSANDO ALLA
LA NOSTRA

DA PROPORVI PER

. QUESTO EVENTO
SARA DI FONDAMENTALE IMPORTANZA ANCHE PER
IL FATTO CHE SARA IL PRIMO EVENTO IN PRESENZA
DEL 2021. SPERO DI VEDERVI NUMEROSI ANCHE PER
POTERVI INCONTRARE DI PERSONA
(FINALMENTE!)

CONTINUA A LEGGERE...
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https://www.anima.it/associazioni/elenco/ucif/
mailto: zinno@ucif.net
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CONTINUA Ultimo argomento:

DA PAGINA 1 come avrete visto abbiamo

“LA PAROLA DEL  Iniziato la promozione del

PRESIDENTE” prossimo SMART che si
terra a Maggio 2022.

Vi chiedo di darci una
mano a far girare la notizia
oltre che aspettare i vostri
abstracts.

Non vedo |'ora di incontrarvi
fra qualche settimana.

Nel frattempo auguro

a tutti voi un buon rientro.

Un Abbraccio,
Daryush Arabnia



MENSE AZIENDALI E GREEN PASS

MENSE
AZIENDALI
E

IL GOVERNO, CON UNA FAQ I M M U N E
DEL 14 AGOSTO SCORSO, HA

CHIARITO CHE L’OBBLIGO DI
ESIBIRE UNA DELLE CERTIFI- PASS PO RT
CAZIONI VERDI COVID 19 SI
APPLICA ANCHE ALLE MEN-
SE AZIENDALI.

PER SUPPORTARVI SU QUE- T I
STO TEMA CI SEMBRA UTILE E
TRASMETTERVI UNA RECEN- -l ﬁ

TE NOTA DI AGGIORNAMEN- =

TO REALIZZATA DA CONFIN-
DUSTRIA

CHE RIEPILOGA IL QUADRO
NORMATIVO E INTERPRETA-
TIVO, E OFFRE SOLUZIONI
OPERATIVE ALLE DIVERSE
QUESTIONI SOLLEVATE DAL-
LE AZIENDE ASSOCIATE.

VACCINATED
>



https://customer26703.img.musvc3.net/static/26703/documenti/12/List%20Documents/ANIMA%20Direzione%20generale/Green%20pass%20nelle%20mense%20aziendali%20-%20agosto%202021.pdf
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GLI INCENTIVI
ALLINNOVAZIONE

¢¢ PER LE

IL 30 GIUGNO SCORSO UCIF HA
ORGANIZZATO UN EVENTO (ALLINTERNO
DEL FORMAT WE TALK) PER PARLARE DEL
TEMA DEGLI INCENTIVI ALLINNOVAZIONE
PER LE AZIENDE ITALIANE, ARGOMENTO
DI CUI SI PARLA SPESSO MA RESTANDO
SEMPRE “IN SUPERFICE”. LOCCASIONE E
STATA INVECE GHIOTTA PER AFFRONTARE
NEL DETTAGLIO TUTTO CIO CHE E
PREVISTO COME FORMA DI SOSTEGNO
ALLE IMPRESE CHE INTENDONO
INNOVARE, DA TUTTI | PUNTI DI VISTA.
RELATORE DI SPICCO ALESSANDRO
MAGGIONI, DIRETTORE RELAZIONI
ISTITUZIONALI ANIMA CONFINDUSTRIA
E DIRETTAMENTE COINVOLTO NELLO
SVILUPPO DELLE POLITICHE INDUSTRIALL

AZIENDE

’evento ha rappresentato un excursus a partire dal
piano Industria 4.0, avviato nel 2017 dall’allora mi-
nistro Calenda e che poi € divenuto Impresa 4.0 e
oggi Transizione 4.0. Un cambiamento non solo di
terminologia perché anche gli strumenti di supporto
per le aziende sono cambiati: mentre in passato |l
protagonista era I'iperammortamento (applicato ai 4
diversi pilastri, - incentivi ed investimenti alle azien-
de, competenze, infrastrutture abilitanti, strumenti
pubblici di supporto), ora lo strumento principe ¢ il
credito di imposta. Inoltre si & voluto conferire una
connotazione diversa al piano, non piu legato all’in-
novazione specifica per la fabbrica 0 comunque alla
mera produzione, ma un vero processo transiziona-
le in tecnologie e in processi.

Ma alla base c’& un progetto che ha funzionato per-
ché e stato pensato sulle caratteristiche della nostra
industria e del nostro tessuto produttivo che & es-
senzialmente basato sulle PMI e sulla imprese fa-
miliare.

Oltre alla novita del credito di imposta, che fissa del-
le percentuali differenti in funzione degli importi degli
investimenti ma anche della natura dei beni stessi,
c’e anche un nuovo periodo di riferimento del piano
industriale: mentre in passato si parlava di un piano
praticamente annuale, la Transizione 4.0 traghetta
fino alla fine del 2022, permettendo alle aziende di
avere un orizzonte temporale ben piu lungo per po-
ter pianificare i propri investimenti in innovazione.
Per quanto riguarda il requisito dell’interconnessio-
ne si fa ancora esplicito riferimento a quanto definito
dal primo piano Industria 4.0, cosi come quanto fu
sancito in merito alla perizia asseverata ovvero all’at-
testato di conformita, perd nel corso degli ultimi anni
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si € appresso molto dall’esperienza operativa del
piano e si sono apportare modifiche ancora piu
stimolanti per il tessuto imprenditoriale. Innan-
zitutto I'elevata attenzione, sempre con un forte
credito di imposta, agli investimenti in ricerca e
sviluppo, gia in vigore in passato ma legata alle
aziende che investivano con continuita su questo
ambito; oggi invece l'incentivo € puramente volu-
metrico. Inoltre c’é la parte relativa alla costruzio-
ne delle competenze digitali, perché se € vero che
le aziende hanno investito nell’acquisto di beni in-
novativi (materiali e immateriali) € anche vero che
€ necessario disporre di personale preparato per
sfruttare tali potenzialita.

E quindi anche la costruzione di know how digi-
tale diventa strategicamente importante, tanto da
rientrare in questa forma di incentivi.

Per ultimo Alessandro Maggioni ha anche dedica-
to ampio spazio al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (di cui il piano Transizione 4.0 ne € par-
te), alla sua strutturazione in 6 missioni, ciascuna
composta da componenti specifiche che rappre-
sentano aree di investimento.

E stato evidenziato come la digitalizzazione e la
transizione ecologica rappresentino la maggior
parte delle risorse stanziate per il PNRR.

Veramente ricca la parte di domande e risposte
avuta al termine della presentazione grazie anche
ai 24 referenti aziendali che hanno partecipato
al’evento We Talk di UCIF.

UCIF, in collaborazione con Poliefun era pre-
sente nella prima giornata del TST che ha avuto
luogo il 15 aprile.
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SAVE

THE DATE!
PROSSIMA
ASSEMBLEA
GENERALE
DEI SOCI UCIF

ANCHE QUEST’ANNO UCIF CI TIENE TANTISSIMO AD ORGANIZZARE LA PROPRIA
ASSEMBLEA DEI SOCI DI PERSONA IN MODO DA INCONTRARE TUTTE LE AZIEN-
DE ASSOCIATE, SALUTARLE DI PERSONA NEL SEGNO DEL SENSO DI APPARTE-
NENZA CHE DA SEMPRE HA CARATTERIZZATO IL NOSTRO SETTORE.

SARANNO PREVISTI TUTTI | PROTOCOLLI DI SICUREZZA ATTUALMENTE IN VIGO-
RE PER UN’ASSEMBLEA CHE SI PREANNUNCIA SPECIALE.

PER UCIF SARA UN’OCCASIONE SPECIALE PER PRESENTARE LE ATTIVITA E LE
INIZIATIVE A SUPPORTO DELLE AZIENDE, IN QUESTO PERIODO COMPLESSO E
IMPREVEDIBILE, MA ANCHE PER RACCOGLIERE SUGGERIMENTI E PROPOSTE
DAI SOCL.

STAY TUNED

A BREVE TUTTI GLI AGGIORNAMENTI E LE INFORMAZIONI



SURFACE MANUFACTURING ADVANCED RESEARCH TRENDS

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
E SOSTENIBILITA PER RIPARTIRE
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18/05/2022

Centro Congressi

Fondazione Cariplo

FEDERATA
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UNIONE COSTRUTTORI IMPIANTI DI FINITURA MECCANICA VARIA

CALL FOR ABSTRACT

IN PARTICOLARE IL TEMA DELL'INNOVAZIONE E CRUCIALE
IN QUESTI ANNI ANCHE GRAZIE AL PNRR (+220 MILIARDI DI
EURO DI CUI 50 SARANNO DEDICATI ALLA “DIGITALIZZAZIO-
NE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA E CULTURA”) E AL PRO-
GETTO TRANSIZIONE 4.0 CHE COME ANIMA UCIF STIAMO
SEGUENDO ATTIVAMENTE.

DATO IL GRANDE SUCCESSO DELLA PRIMA EDIZIONE, UCIF
INTENDE REPLICARE IL FORMAT DEL CONVEGNO E ANCHE
IN OCCASIONE DELLA 2° EDIZIONE SARA POSSIBILE PRE-
SENTARE DELLE RELAZIONI CHE PONGANO ENFASI SU
ASPETTI INNOVATIVI DEL TRATTAMENTO DI FINITURA DI
PRODOTTO O DI PROCESSO.

DI QUANTO VORRANNO PRESENTARE. ANCHE STAVOLTA
SARA POSSIBILE STRUTTURARE UNA RELAZIONE INSIEME
AD UN PROPRIO CLIENTE MA SARA PREVISTO UN NUMERO
MASSIMO DI RELATORI DURANTE LA GIORNATA, QUINDI VI
SUGGERIAMO DI AFFRETTARVL.

QUI DI SEGUITO LE PRIME INFORMAZIONI UFFICIALI SULL’E-
DIZIONE:

* QUOTA PER PARTECIPAZIONE
COME RELATORI SOCI UCIF: 500 EURO
e QUOTA PER PARTECIPAZIONE
COME RELATORI NON SOCI UCIF: 1000 EURO
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LINK ISCRIZIONI

NUOVI CORSI ANIMA FORMAZIONE ONLINE / SETTEMBRE - DICEMBRE 2021

ANIMA in collaborazione con ICIM S.p.A. organizza a supporto delle imprese della filiera meccanica un nuovo ciclo di corsi di formazione
professionale su temi tecnici. | corsi, tenuti in DIRETTA WEB da docenti qualificati, prevedono un numero di 20 partecipanti ciascuno.
Si svolgeranno nelle date indicate tramite piattaforma GoToWebinar, che consente interazione diretta col relatore attraverso interventi e
domande. Orario dei corsi standard: 9.30-13.30. Orario dei corsi a giornata INTERA: 9.30-13.00/14.00-18.00.

La quota di partecipazione € agevolata per i Soci ANIMA e i clienti ICIM e comprende i materiali digitali condivisi nel corso. Non sono
ammesse societa di consulenza. E INDISPENSABILE COMPILARE UN MODULO PER CIASCUN PARTECIPANTE, INSERENDO NEL
PRIMO CAMPO LA MAIL DIRETTA DELLO STESSO PER INVIO DEL LINK DI CONNESSIONE, MATERIALI E ATTESTATO.

Per ulteriori informazioni o assistenza contattare formazione@anima.it

15 SETTEMBRE 2021
INTRODUZIONE ALLA DIRETTIVA MACCHINE 2006/42/CE

22 SETTEMBRE 2021
IL FASCICOLO TECNICO SECONDO LA DIRETTIVA MACCHINE

29 SETTEMBRE 2021
IL MANUALE D’USO E MANUTENZIONE SECONDO LA DIRETTIVA MACCHINE

13 OTTOBRE 2021
MATERIALI E OGGETTI A CONTATTO CON ALIMENTI (MOCA). INTERPRETAZIONE E APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE

20 OTTOBRE 2021
BUONE PRATICHE DI FABBRICAZIONE (GMP) PER | MOCA SECONDO IL REGOLAMENTO 2023/2006

28 OTTOBRE 2021
LA DIRETTIVA PED 2014/68/UE

3 NOVEMBRE 2021
PROGETTAZIONE DI UN PIANO ANALITICO COERENTE CON MATERIALI E OGGETTI DESTINATI AL CONTATTO
CON ALIMENTI. METALLI E LEGHE METALLICHE

10 NOVEMBRE 2021
DECRETO SANZIONATORIO DEI MOCA - OBBLIGHI E RESPONSABILITA

17 NOVEMBRE 2021
DIRETTIVA ATEX 2014/34/UE - DIRETTIVA COMPONENTI PER USO IN ATMOSFERE ESPLOSIVE

19 NOVEMBRE 2021
FOOD CONTACT MANAGER (1° GIORNATA)
26 NOVEMBRE 2021
FOOD CONTACT MANAGER (2° GIORNATA)

1 DICEMBRE 2021
| MATERIALI A CONTATTO CON ACQUA POTABILE. LA CORRETTA APPLICAZIONE DELLA REGOLAMENTAZIONE VIGENTE



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8Msu3pProT7zICP3r5c22NmeiCSP99cJ0PA6ZruW9FXU1-A/viewform
mailto:formazione@anima.it
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L'ERA DELLA
SOSTENIBILITA
AZIENDALE

WE TALK: L'ERA DELLA SOSTENIBILITA AZIENDALE RELATORI:

PATRIZIA GIANGUALANO

SERENA PANTANO
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