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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE.

e L SR S PP — I e ———

Ne 46.212/4.475 _ _di repertoric

In Milano, nella casa in Via S. Marta n. 19.

N . REPUBBLICA ITALIANA = .
- 1_14_,",?5199,._“19__8_8 millenovecentootiantotto addl 21 ventu-
 no aprile. e _

_Avanti a me Dott, Iuigi Prinetti Notaio in Milano, .

iscritio presso il Collegio Notarile &i Milmo e |

S 1°assistenza dei testimoni avendo le parti di}

iarato di rinunciarvi d'accordo fra loro e con me L

7 NO??O ®

__Lire 1.500.000.000 unmiliardocinquecentomilioni iscritta pres—

Sono personalmente comparsi:
i1 sig. -Giuseppe Faina_nato_a _Perugia il 15 agosto.... ...

1938 e domiciliato_a Milano via Amedei n. 11, diri=___
_____gente d'azienda, nella gualita di_Amministratore _ .. . ..
Delegato della SECIT _S.p.A. Societa_ Ecologica Italia=

na con sede in Milano viale Ortles n. 52,col capitaledi .. . .

so il Tribunale di Milano ai numeri 149280/3687/30

filai:‘a 19 _novembre 19853

Jéttobre_1924 e domiciliato a Mileno Via S. Marta

ed in rappresentanza della stessa munito dei poteri ‘
per quanto infra in base a delibera Comsigliare in & -
il sig. avv. Cesare Marescotti nato a Milano il 25 o




e m.19, nella qualita.-di Presi dente_del Consiglio’ .
. 4i amministrazione della "Saceccav Depurazioni SAC
\4S-p-A-U.ﬁon,sedeAin.Milano_yiaﬁSg_Marﬁamglﬂlﬁi4994
' capitale di Iire 1.000.000.000 unmilisrdo, iscrit
. resso il _Tribunale di Nileno ai- numeri 224800/60

50 e in rappresentanza dells stessa munito del po

_ teri per gquanto infra in base a delibera consigli

_re in data 30___april__e_u,:19,8.7_;_",,, o




) _ CompaFenti della cui identitd personale io Netaio so-
| Boeexio jowms - . . :
-~ -~ ... . . premettono —_ S
i ?che esiste con sede in Milano Piazza Diaz n. 2 1°As-
5sociazio_r§e U.I.DeAe (Unione Imprese Difeée_t Ambiente); -
. che gli associati della stegsa nell'gssemblea del
_;_“m_w___42249%{59m1§§§~T;;;___f;.hann° ﬁﬁ%iberato di formaliz=
B ;zare_}acogtituziong?i detta Agﬁgﬁé§%§g§e”con l'ap: 7
E provazione in gtfo Egtarileﬁdi.Unladéguato statutor;
k. ;demandanggai-compa?gnti.l’incarico relativo;
i | cid premesso
| T
i con il presente atto dichiarano di costituiré l'Asso; ~
-1 ol _ . L

‘ciazione denominata

Associazione UsI.DesA. (Unicne Imprese Difesa Ambiente)

. con sede in Milano Piazza Diaz n. 2 avente

1o scopo e le caratteristiche di cui allo statuto

‘che la reggera e che firmato dalle parti e da me No; S
;téiocgd si allega sotto A quale parte integrante e -
‘sostanziale del presente atto. o B
— | éi comparenti dichiarano-che attualmente sono membrir
_gﬁ— _ édel Consiglio Direttivo 1 Signori Giuseppe Faina ."‘ o
B E i Presidente, Gianni Dondi, Giuseppe Mantell;ni'e -é /G?il/1 -
i iPierfilippo Toniolo Augﬂﬂ‘Vice Presidente, Cesare %E éﬁ ) c
Marescotti-Tesoriere, Aldo ngmartano, Paolo Taidel%

- 1i, Carlo Gorio, Antonio Amoruso, Luciano Coccagna,§

f
i
|
|



Anselmo Friggrio_,__Pierg___l\f[ar_chg]_.}.i, Grj;uliémo' Cocchi,
iGian_Qgglpe??p”ngpoli} P;grglorgloV1g11an1, Mari:
Teresa Moretto, Giuseppe Zaccherla,7§§§9uale Monta

a \
- f#w———nﬁ,_-_;ﬁ%én@hcimée Molfetta-_" ______________ PN S
. _@j@g spegg,'lmposte e tasserdel Dresenﬁg_gﬁﬁowggpp 3
- J"ﬁfgarlco dell’ A?SOCléEIOﬂe-“ _fm_“_"_m
,,,,,, _-m,m__mgﬁDl quest atto 10 Notalo ho dato }EFEH?? unltamenﬁe
S #_4__#_@}}__ g%]__igf._uo alle_ggrtﬂ_g}qf_}g approvano e con me
e isottoscerivomo. . e

) = wConsta il presente auto dl due fog71 ScrlttL su q

tro paglne er mezza 1n narte a macchlna cor nastro

B s II%QQELGJ}E)_'IF]:?M(}_&H'O.ET'SOI’LE dw m1%_._fl§l}?i%ne in pa Q
[ _Fﬂto Glu_sgx_z_gji Fa:.na | 7 : ‘l
I I ‘ Cesare Iﬂa:c‘es cottl
R ? Iuigi Prinetti




i , Allegato A del n. 46.212/4.475 di rep.

i

STA”“TO U.I.D«A.

——— e e s ——

Art. 1) Fra le az;ende che operanoc nell'ambito del-

L - - e —————— e e ——— San ek s e

. 1z difesa dell'ambiente e costltulta un'A sscciazio-

- Y e e e e e i el ° TS
_mfwr.wnéﬁ§enom*nataiA : E.I.D.A. (Unione ImpresSe Difesa
e 'gmclen+@
L'y.I.D.A. ha se =de in Milano, fiazza Diaz 2, presso
o 1’Asscc1agloqe mag¢onale ;nuushrla Meccanlca Affine .
] (A.N.I.M. A.) e puc COatltUlrE wffici operativi in
] a;t i Comuni deila Repubblica.

Dell!'U.I.D.A. possono f£ar parte 1le aziende che,

E
mﬁ avendo i reguisiti voluti dal presente statuto,

cperanc nelltambito dellia difesa deiltamkciente.

e

-
1

Le aziende operanti nello stessc settore pos sono

dg formare, in seno all’U I.D. A., gruppil settoriall
B permanenti (G.S.P.) per lo studio deil prcc‘ﬂml del
__#wﬂm_“ﬂ“,m__,m_,ﬂJ_ﬁv_,ﬂ,_,____ﬂ~“_f_ﬂ i mee—en = : =
setto i
A*h. 2) SCOﬁI DELL'U. .D.A.

. L'U.I.D.A. esclude dalla proo.la attivitda ogni tine

S— i LSS sy ¢ —

—— di lucro; ha come SCOpo istituz zionale 1l'esame,

e T R

—

— studio e 12 risoluzione dei problemi generali

. -
e specifici della gifesa dell'ambiente, © 1tassisten—

|
! za alle imprese associate per guanto possa interes-—

i

— sare 1la 1loro attivita, compresa 1a rappresentanza i

e della categoria presso le Autorita e gli Enti cen-— |
‘ : -

: |

— trali e periferici.. \
pH_,_#_,_L_*_,__H___m_M___________,_____,_,____d___f_ﬂ____.__;__.__J.,-_ﬂ.__



In particoclare 1'U.I.D.A.

espleterd i seguenti com-

L3 B

piti:

a) Intervenire in tutte le sedi nazionali ed inter-

naziocnali per lo studioc e la soluzione dei problemi

delle aziende operanti nel settori ecologici in

b) Esercitare nell'ambito nazicnale ed internazioc-

nale, presso tutte le Autorita e gli Enti compesten-
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jivita dei gruppi settorialii per-

d) Promucveres la promulgazione di ieggi o 1l'emana-

~icne di norme, regolamenti e disposizioni interes-
santi la categoria /o i gruppi settoriali.

e) Promucovere incontri con Autcrita, Enti, Associa-

et

d altri, per l'esame e la soluzione dei pro-

N
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blemi del settore, con particolare riguardo a quel-

i
\
|

1i 'della ricerca, della sperimentazione, delle

leggi e disposizioni vigenti e di quelle da promuo-—

|
i
i
g

vere.

i : . - :
£) Sviluppare rapporti con Associazioni estere si-

milari, con particolare riguardeo ai Paesi della

[
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CER., attivando scambi culturali-e d'!informazioni

tecniche, economiche, € legislative.

g) Fornire alle ditte adersntil assistenza, Cconsu-

lenza, informazioni.

h) Partecipare € promucvers Convegni, Mostre, ed

e

altre manifestazicn

1

Art. 3) ORGANI DELL'U.I.D.A.

Sono organi dell'!'Associazione:

tpesemblea

I
-

- Il Consiglio Direttive (pit avanti dJdenominato

- Ti Comitato di presidenza (pid avanti denominato
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il avanti dencminatc
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- 11 Comitato dei

C.P.V.)

- I Gruppi Settoriali Permanenti (pid avanti deno-

e — e —- i i e, h L e ———

minati G.S.P.

= I Rappresentanti Regionali.

Art. 4) ASSEMBLEA: COSTITUZIONE E FUNZIOMAMENTO

i
i
'

L'assemblea dell'U,I;D.A. & costituita dai legali

|
rappresentanti delle aziende associate o lcro dele-
i

i

gati; cilascuno di essi ha facolta di farsi sosti-—
i
!
E

1

i
i
|

e e



tuire in Assemblea da p rsona appositaments delega-

ta per iscritto, ﬁu{gbé si tratti di legale rappre-

sentante di al itra aalenaa as oc*ata al"U.* D.A. o©

del delegato di quest’u1 timo.

in ogni caso non & consentito ad una sola perscna

almenoc una vo¢;a all'anno,

sidente, oppure in
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n cui ne sia fatta Llcnlesta a;meno
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associat e a;l

iscrizicne valida ed operante al momento

deve essers convaocata, a cura del Pre-

(28
e

Salvo i casi di urgenza (in cui il termine pud es-

convocazione

sere ridotto a otto giorni), la deve

tto mediante 1le tte;a raccomanda-

tele almenc guindici

o talegﬁamma, da spedirsi

ta,

gloLnA D;lma di guello flssato per la riunione, =

GOVI’& c:on

genere 1 cralne aal giorno.

er la validita delle riunioni & necessario, in

.

prima convocazione, la pressenza della maggioranza

dei wvoti (meta pid uno) delle aziende associate

2l1'U.I.D.A., mentre in seconda convocazione, 1'As-

semblea & valida gualungue sia il numero dei voti

delle aziende presenti.

La seconda convocazione, salve che non sia diversa-

i
i
i




mente indicato nell'avviso, si intende fissata per

= un'ora dopo gquella della prima. -
] i.'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Asso-
R ciazione, in sua assenza da un Vice Presidente o
] dal Consigliere pid anziano.
Le deliber= vengonc prese, per voto palese, a mag-
B gioranza assoluta dei votanti, e cioe senza teners

casoc di ultericre paritd prevale il voto del Presi-
dente.

Le votazioni poirannc avvenire anche per scrutinio
segreto; questo sistema deve essers adottato caso

In caso di paritd la votazione viene ripetuta ed in

Le delibere di Assemblea U.I.D.A., prese in ccnfor-

‘ mita al presente Statuto, obbligano tutti gii asso-
] ciati all'U.I.D.A..
e Art. 5) ASSEMBLEA: SUOI COMPITI
( | L'Assemblea dell'U.I.D.A.-ha i seguenti ccmpit;:
‘ a) Fissarevil numero éei membri eletti?i ;éi-Consi—
é élic Direttivo (C.D.); nu;ero che non potra essere ;
| inferiore a cingue. |
g) Nominare i membri del C.D. nel numero fissatc al |
gunto ala

c) Nominare i componenti del Comitato dei Probivi-




= e

o} Nomlnare tre Rappresenta delegati ali rapporti

con gli Enti locali della Repubblica Italiana, wuno

per il Nord, uno per 11 Centro ed unc per 1¢ Sud e ]

ie Isclie, detti anche Rappresentanti Regionali.
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I tre Rappresentanti Regionali fanno parte a:

H

esidente cnorarlc,

2} Ncocminare, eventua;men e, un P

scelto anche al di fucori delle ditte asscciate al-

e

f) Fissare le direttive di massima per 1l'attivita

ento ag*A obbiettivi dei- "
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l1'Associazione e dei G.S.P..
g) Trattare i problemi di carattere generale perti-

nenti all'atthz a8 dell*U.I.D.4..

h) De libe‘a*e sui rendiconti finanziari predisposti

dal C.D..

-—

i} Ratificare il preventivo gestionale che il (C.D.

& +tenutc a presentare entro il 31 ottobre di ogni

w

anno per l'essrcizic ordinario successivo.

1) Fissare l'entitd delle contribuzicni associative |

|
.specifiche a carico delle Associate e le modalita |

‘di esazione.

1
t
i
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m) Delegare di volta in volta proprie funzioni al

§C.D., escluse quelle di cui alle lettere a-b-f-g-




h-i-1-m=0-P. 2 '

n) Enunc;a;ercritéri-di carattere generale di valu-

tazioneVdgiwggqu;§;ti_§lenq3ﬁi alltart. 22 comma b)

-i_t_ | per i richiedenti 1'iscTizione€. . _ .. ——- -—
_o) Deliberare modifiche oraggiugte al presente ?Ef—,
. tuto.
_ Per tali delibere e necessa{ia_la presénza di alme-
_; N no due terzi dei voti delle Agsqcigtg e la maggio-
_ ;g ranza assoluta dei voti pEEEEnE;f o

p) Fissare, eventualmente, parametri “correttivi @&

e

modifica della propcrzionalité tra i voti assem-—

} 77 pbleari ed il numero dei dipendenti delle Associate.

w

i ,
6) CONSIGLIO DIRETTIVO: COSTITUZIONE E FUNZIO-—

4__J ) AArt.

NAMENTO

11 ¢.D. U.I.D.A. & costituito dai Consiglieri elet-

_ 2 tivi in numero non inferiore a cingque, nonché dai
membri di diritto rappresentati dai Presidenti del

{ G.S.P. e dai tre Rappresentanti regionali.

I Consiglieri elettivi durano in carica due anni e
possono esserse rieletti al massimo due volte conse—
- .______L_A_—-—__,_...._..._._______r—-,___.___,_____—————f, -t

a fino ad un mas-

cutive, restando pertanto in caric

L. o /

simo di seil anni consecutivi.

e e e

' La ncmina 2 membro del C.D. J.1.D.A. € riferita

‘alla Associata 531 0T D.Rsl

funzione attraverso la persona che, per que-

1'Associata esercita

.la sua




sto Scopo e per isc:itto; ha delegato gquale suo

rappresertante. :

Quando 11 rappresentante di una Assoc*ata 51 trova

nell 1mnoss ibilita dl pa*'tecz.oara al C. D., l‘Asso—

ciata pud delegare per iscritto altra persona a

presenziare e votare in suo nome.
Nel caso dei membri eletti dall'Assemblea, tale .
persona dovra far parte della stessa Associata.

Nel casoc dei Pre Sldthl d91 G.S.P., tale persona

potra anche essere altra Associata del G.S.P. stes-

so, come da arh. 14.

La dﬂlnga = vallda per una sola seduta del C. D h

Decade dalTa carlca dl membro deT C D. quella Asso—

ciata il.cui,rappresentante non 1ntervenga, senza

giustificato motivo, alle riunioni del C. D _per tre

vo1te consecutlve

La nomina del nuovo Consigliere avviene per cocopta-

zione del C.D. da ratificarsi in Assemblea.

Il C.D. U.I.D.A. si riunira almeno una wvolta per

w

trimestre o quando ne facciano richiesta almenc tre

- deil suoci componenti.

La convocazione deve essere comunicata a mezzo rac-

- comandata, telex o telegramma almeno dieci giorni

i Prima della riunione e dovra contenere l'ordine del.

- giorno: in caso di urgenza il preavviso pud essere




ridotto a tre giorni, con le stesse modalita.

Le riunioni del C.D. sono valide con la presenza di™.~

almeno sei componenti.

Le deliberazioni del C.D. sono valide a maggioranza

numerica del presentl; a parita di voti prevale

guello del Presidente.

Art. 7) CONSIGLIO DIRETTIVO: SUQI COMPITI

I1 ¢.D. U.I.D.A. ha 1 seguenti compiti:
a) Nominare il Presidente, il Vice Presidente o i

Vice Presidenti e il Tesoriere, tutti da scegliere

S
£
T

ra 1 Consiglieri elettivi.

?

b) Esprimere, con voto palese, il pareré sulle ri-
chieste di iscrizione, previa verifica dell'esi-
stenza del requisiti fissati all'art. 22 e dei cri-

! teri di carattere generale enunciati dall'Assemblea

in base all'art. 5 n) e regolarmente verbalizzatil,
sentito il parere del o dei G.S.P. a cuil l'Azienda

ha chiesto di iscriversi.

.c) Rimettere, ove non si intenda applicare la norma

| T PP e, e i i S o o st e i, - 45 Al 1 e e e e e -

a

del comma b) che precede, ogni decisione all’%gsem—

| S, o — i ————

blea, che potra deliberare anche in deroga ai cri-

—_—
; : teri di ammissibilitd richiamati al comma b) od in -
| gqualsiasi precedente delibera.
U i
Le delibere dell'Assemblea verranno prese, in que-—

sto caso, a maggioranza di tre gquarti dei voti pre-




senti.

d)

Infcrmare e Assoc1ate 1 i D A sulle nuove do-

mande di 1scr421one accettate

Espllcare per conto dell'Assemblea guelle fun~

~

z"onl che l‘Assemblea stessa potra dl volta 1n vol-—

ta

£ 3
=~ 7

delegargli.

Dare attuazione alle delibere assembleari,

nonché alle proposte dei Gruppi Settoriali Perma-—

nen 1, da’lo stesso Cons¢g+1o esaminate ed approva-

te.

g)

Delﬂbevaﬁe e costhuire rapnovtA con alt*o Asso—

?

ciazioni a livello nazionale ed internazionale.

h)

Costi tu;r G.S.P. nel campo delle att vi a della

dlgesa dell’ammlente, quanuo se ne raVV151 l’oppor—

Tunita.

i)

1)

Approvare 1 programml operativi dei G.S. P..

Incaﬂlcare i Rappresentanti delegati ai rapporti

con gli Entl locall ad intervenire su prcbleml spe-—

cif

ici, negli ambiti territoriali di loro competen—

Z3 .

[

m)

Istituire eventualmente un Comitato Scientifico

- e/o un Comitato Tecnico, nominando i membri che 1i

. Cotituiscono, fissandone i compiti, le attribuzioni

. @ le remunerazioni.

i
i
;

;)

Predisporre il rendiconto finanziario da sotto-.




— __ porre all'Assemblea per 1'apprévazione.

-3 o) Presentare all'Assemblea, entro il 31 ottocbre di.
— ~ ogni anno, il preventivo gestionale per ltesercizio
“"_f , ‘ordinario dell'anno successivo, proponendo _altresi
e 1'entita delle contribuzioni annuali a carico delle
aziende.
= p) Indicare, se necessario, uno o piﬁ'collaboratori_ 3

—f ‘esterni ail quali affidare, con un rapporto di pre-.
- stazione professionale, ]'esecuzione di lavori _di
= ricerca, promozione, collegamento od altro, fissati .
B con delibere verbalizzate del C.D. stesso. _
g 'g) Promuovere ogni eventuale altro atto od inizia-
e - tiva, validi al raggiungimento delle finalitd del-.

‘‘‘‘‘ R 5 A P 5 . SO L L L

. ) . r) Costituire, ove ritenuto opportuno, un Comitato _ 3 o
- B ~di Presidenza (C.P.) al guale delegare compitl ope— . o
] rativi contiﬁuativi o speciﬁici (per materie o per.

N o progetti) secondo guanto indicato all'art. 8, de-

— W terminandone il numero dei Componenti. ___ /

S ;

]

el Art. 8) COMITATO DI PRESIDENZA - COSTITUZIONE, rUN—//g_{,;__ﬁ I

ks

"ZIONAMENTO E COMPITI

77

’ /

'I1 c.P. U.I.D.A. & costituito dal Pres idente e dai

Vice Presidentil U.I.D.A..

:Per la durata ed il funzionamento del C.P. valgggol

] le stesse norme stabilite per il C.D..



Le riunioni del C.P. sonc valide con la presenza di

almeno tre componenti.

Le deliberazioni del C.P. sono va%idema maggig;gnngiih o

e, JSORCGEAEY GEL PeSenti; B PATILS Q1 Yokl peevels 0
_ auello del Presidemte.
I compiti del C.P. sonc fissati con deleghe delibe-
- __v_za?grﬁgg%_QLDiimgue§ﬁiu;ﬁimc“potré delegare al C.P. T e B
7compi§%"esecutiyi conginuativirqppu?e_cqmpitiqngpe— 3 )
- _cifici. o o
”74Arﬁf 9) PRESIDENTE: SUOI COMPITT N o
&
=2 Fresicemte osppresemia 1 UiI:Duds 4l TTOBTE @I H
terzi,
MWWﬁE},E:??;QEF??WULE'D‘A‘ ayvalendosi dg%}a collabora- L
. BiRne fel e del Vite Bresidsatl, provwede as . -

a) Presiedere l'Assemblea, il C.D. e, se costitui-

_ o, i1 C.P. dell'U.I.D.A.. . .
b) Prendere, in caso di improrogabile nece§§ité,

___decisioni di ﬁrgenza, anche se di competenza del- )
l'Assemblea, del C.D. o del C.P., sal§0'ratifica,
rispettivamente entro 30 e 15 giorni.

'In caso di assenza o di impedimento, il Presidente :
IU.I.D.A., sara sostituito, in tutte le sue funzio—;
ni, a norma del seguente art. 11. :
éArt. 10) PRESIDENTE - VICE PRESIDENTI: DURATA IN‘3

'CARICA




La durata in carlca del Pre51dente e

51dent1 dell'0.L.D. A & di due anni & potranno

|
L_i_. S SR,
f
|
!

sere rlelettl al massimo due volte consecutlve.

g e o e o e ' e S
_g_J Art. 11) VICE PRESIDENTI: COMPITI
| —_—
_j Nel caso di sua assenza od impedimenti, le funzioni
del Presidente dell'Associaziocne spettano al Vica
_J Presidente o, nel casc di plu Vlce residenti, al
;- i = : T .. SoITEE 2 , .
Wj Vice Presidente avente maggiore anzianita di cari-
| . : . : e -
§ ca.
j Qualora vi siano pidi Vice Presidenti con uguale
E- (e o B : . e =
anzianita di carica, le fun21c>n1 spettano al piu
—_ T L LT T LTS o a . bodiwlmaspe e =S e
; anziano di eta.
. I Vlce P“e51dent1 hapnc pure 11 complto d1 esollca—
§ re i mandati loro affidati dal Presidente o, d'in-
tesa con quest'ultimo, dal C.D. e dal C.P., nei
11m1t1 e per la durata _previsti da ogni 51ngolo
mandato.

Art. 12) TESORIERE

'I1 Tesoriere viene scelto fra i membri del C.D. e

‘sovraintende alla ordinaria amministrazione del {///7

‘"fondo associativo” e dei "fondi dei gruppi setto- 2

iriali permanenti" e ne segue particolarmente 1'in-

.dirizzo amministrativo.

i : . b :
Il Tesoriere verificherid in particolare che le de- §

‘liberazioni relative alle spese per il funzionamen-




_bilita finanziaria.

28,

Art. 13) COMITATO DEI PROBIVIRI

to dell'Associazione e dei G.S.P. siano sempre com-—

pletate connlg;jnaicazione della specifica disponi-_

L'Assemblea nomina un Comitato del Probiviri

(C.P.V.) formato da tre membri effettivi e due sup-—

plenti e indica il Presidente del Comitato medesimo

~scegliendolo  tra i membri effettivi; i membri sup-

plentl intervengono in caso di indisponibilita dei

memnbri effettivi,

Il C.P.V. si riunisce su convocazione del suo Pre-
2 Bk

sidente in caso di necessita.

Il C.P.V. resta in carica per lo stesso periodo del

C.D..

Al C.P.V. sono devolute tutte le controversie tra

le Associate, tra gli organi della Associazione e

le Associa;gL“§nchg_pe:ﬁ”quanto indicato all'art.

Il C.P.V. agisce come un Collegio Arbitrale, giudi-

[

c2 in via irrituale secondo equita; le sue sentenze

sono  inappellabili e vincolanti per le parti in

c2usa, per quanto concerne i rapporti interni al-.

1'Associazione, mentre hanno valore di pareri "pro-

‘veritate” ad wuso del C.D., quando intervengono su

argomenti esterni all'Associazione.




Art. 14) GRUPUI SELTORIALI DERMANENTI (G.S.P.)

Le Assemblee dEl Grupp1 Settorlall Pevmanentl pos-

o sono essere 1ndette dai Presidenti degli stessi,

S dal Pre51dente o dal Consiglio Direttive del-
1'U.I.D.A

Sonc presiedute dai Presidenti del G.S.P.

jnerente alle riunioni dei G.S.P., valgono le di-

sposizicni di cuﬂ all' ar+ 4.

ogni G.S.P. nomina un propric Presidente, un Tesc—

L

riere eq eventua*mentn up V;cn Pres¢dente, che de-—

vono essere persone gualificate nello specifico

associlate.

Essi durano in carica per la durata del mancato de’

Con51gilo Dlrettlvo dell’Assoc1aglone

I Pres 4dent1 dEl G.S.P. ent*ano a far Darte del

Consiglio Direttivo U.I.D.A..

Essi possono delegare a rappresentarli nelle riu-

Pe la convocazione, le deliberazioni e guant'altro

settore, scelte fra 1 rappresentanti dclle az*ende

.

" nioni del C.D., nel caso di proprio impedimento,

. altra persona della stessa Associata, o i1 Vice Pre-—

220 -
/4«- ///

. sidenti del G.S.P. rispettivi, se nominati, oppure

. un rappresentante di altra azienda associata al

| ; . . .
! Gruppo, -in c<¢aso di mancata nomina del Vice Presi-—:
]

i dente.




I G.S.P. hanno facolté,;per specifichg iniziative

del Gruppo, di costituire grupp@_@i_laypro,Vdelibe—_

rando le spese a copertura e fissando contributi e

modalita di esazione a carico delle aziende aderen-—

Art. 15) RAPPRESENTANTI REGIONALI

I Rappresentati Regionali hanno i seéuenti compiti:
a) Rappresentare,lsu mandato del C.D. e per proble-
mi specifici, 1'U.I.D.A. nei confronti degli Enti
pubblici territoriali nell'ambito del territorioc di
rappresentanza; c¢id in coordinamento con le locali
componenti‘del sistema confederale.‘

b) Informare il C.D. U.I.D.A. in merito ad ogni

attivita (leggi, norme, congressi, conferenze, pro-—

mozioni, iniziative, ecc.) che le Regioni ed i sin-

goli Enti locali, abbiano nel proprio programma.

Art. 16) RAPPORTI CON ALTRE ASSOCIAZIONT

Nell'esercizio delle sue funzioni e per il raggiun-

rapporti con Entili pubblici e privati, nazionali ed .

gimento delle sue finalité; 1'U.I.D.A. mantiere

esteri e con altre Associazicni.

In particolare, considerato che fra le originali

associate U.I.D.A. sono rappresentate aziende ope- .

ranti nel settore della meccanica, 1'U.I.D.A. =-pure

nella sua completa autonomia - aderisce storicamen-— |




te ed istituzionalmente all'A.N.I.M.A. (Associa.f

]

: ne Nazlonale Industria Meccanlca Varla ed Aff*ne} e

L 17¢ condivide 1 principi e 8% segps. =
L retesione anw.rpa. gt uns Impress, qualunque |
; _"mﬁjfiéla 11 _§EEEPre ﬁﬁengo}ogico.mg% apnarteng?ga
f comporta pertanto l'iscrizione all'A.N.I.M.A. ed il
L. “Y§Fsamento della quoLa relatlva

‘Nf} caso %if.H:I.M.A. non intendg a;gettars I'i=
bStmizione @i unilmpresa all'A.N.IM.A. stessa,
| l’U.I.D.A. 3?” pag;?ré_ comungue all'A.N.I.M.a. 1la

wota sssctatva.

_A?ﬁ. 17) CDNTRIBUTI ASSOCIATIVI E‘DI GRUPPO
b -°.%%20de acsoclate somo temute a corrispondere i
___._poqﬁrlgEﬁi%assoc;ﬁﬁiylmg}"U I D A AﬂESTe_sLabl %';_u
| ___Gall'Assemblea, in forza dell'art. s, letrerx )
| @e1 presente Statuto, nonchs § contrsbuti at €5E
-? dl_ébpgrtenenza come sFabiliFo dalT'art_mﬁiﬁmhfiikﬁ_l o
presente Statuts. o e
| In case di ritardo dei versamenti da parte di u- /ﬁ

1 ‘n'associata, il Tes;riere dell'U.I.D.A, ipvia al- f;>i? -
—— - -;5:’:/ / / B

E . l'associata wun invito al pagamento, con espresso /* L /
| Esignificatc di costituzione in mora. -// )

: Se la posizione non viene regolarizzata entro due

, mesi, il Consiglio Direttivo pud deliberare la so-

| spensione dell'associata inadempiente dal godimento




.dei servizi e delle prestazioni dell'U.I.D.A. e dei-

6.,85.P. da appérténenza,

degli scopi associativi e per il funzionamento del-

Art. 18) SEDE E SERVIZI

Nella qualita @ di aderente all'A.N.I.M.A.,

1'U.I.D.A. stabilisce 1la sede presso gli uffici

dell'A.N.I.M.A. in Milanc, Piazza Diaz 2, e dispocne
dei servizi di Segreteria e di ogni altro Servizio

dell'A.N.I.M.A., necessario per 1il conseguimento

la propria Sede.

Art, 19) COLLABORATORI ESTERNI

Gli incarichi affidati ai collaboratori esterai

risulteranno dalle delibere verbalizzate del C.D.

di cui alltart. 7, lettera p) e dalle conseguenti

~specifiche lettere di incarico.

_Art. 20) ISCRIZIONI

Il 2.5 ' U.I.D.A. deve dare riscopt;gmscritto alle

domande di iscrizione di nuove associate, in con-

formita all'art. 7, lettera b).

-~

Art. 21) MODALITA' PER L'ISCRIZIONE

L'azienda che chiede l'iscrizione, " deve fornire

tutte le informazioni atte a comprovare l'esistenza’

dei requisiti di cui all'art. 22 e 1l'ottemperanza’

!

‘ai criteri di carattere generale fissati dall'as-.

semblea dell'U.I.D.A., compilando ed inviando un'




ques 1ona*1o tlno. =

A Art. 22) REQUISITI P"R L'ISCRIZICNE

.

I1 cC.D. U.I. D.A., peT dare rlgcont*c alle domande

di iscrizione d1 nuove Asacc1ate, sen*zto 11 parere

dei G.S.P. interessati, verificherd che gqueste ¥1-
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a) Operino di

Lk

ettamente nellia difesa dell'ambiente.
b) Abbiano un adesguato iivello di capac*ta org anlh

ztiva, tecnica, finanziaria = di gualificazione

rt
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fo
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o
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gli elementi denunciati nei documen

T11

chiesti all'azienda.

! c} Presentino un elenco a+ referenze nel settors,
%._ e o o — e o o i e i f— —— r— e e 4o g PO — — s ——— - ——— — - S T e
A vallae e verif Caﬂlll.
R i e S s T e R S
- __J a) Quanao l'Aulﬂnua es r31ta anche altri rami 4i

1
|
|
!

attivité, puc ade 1re 211'U.I.D.A. solo per la par-

|

te relatlva ai aEttU“l di cui a¢l art. 1.

!
A

Art, 23) INOUAD?AMEETO MULTIPLO

|
|
|
|

[

‘Quando pid Aziende fanno parte di un Gruppo di So-

icieta, la loro ammissione all'G.I.D.A. & consentita

se operano direttamente nell'ambito indicato al-

l1tart. 1, se esistono come soggettil giuridicamente

autonomi, e se dispeongono dei requisiti di cui al-

|
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Tuttavia un solo rappresentante per Gruppo di So-

cieta pud essere eletto come membro del C.D..

Due Rappresentanti di Aziende facenti parte dello

stesso Gruppo di Societa possono far parte del C.D.

U.I.D.A. soltanto nel casc in cui unc sia eletto

presentante Regionale.
Le Aziende associate organizzate su base pluridivi-

sicnale, gqualora intendanc essers raporesentate in

Q

pid G.5.P. devenc farne espligita richiesta, che

"fondo U.I.D.A." 2 pid guote ai "fondi dei G.S.P.M

N
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rer gquante sono le iscri

Queste Aziende sono rappresentate nelle Assemblese

dei G.5.P. ma possono avere un sclc membro nel C.D.

U.I.D.A., indipendentemente dal fatto che sia elet-

rt

to dall'Assemblea o sia membro di diritto.

Art. 24) DOVERI DELL

tr

AZIENDE ASSOCIATE

Le Aziende associate sono tenute a:

a) Osservare il presente Statuto e le deliberazicni

degli organi U.I.D.A..

b) Fornire tutte le informazioni richieste dal C.D.

i

U.I.D.A. occorenti per accertare la permanenza dei




2
Lo

requisiti previstil dalltart. -

!

»
c) Fornire le informazioni e le notizie

sero 40‘0 rlChlutE aal C.D.

b e

~al fine del

mento degli scopi asscciativi.

di cgni anno €

dall'Assemblea, come dettoc

lettera 1), i contributi associativi.

DELLE

DURATA
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; ) tg?a_nel primec ¢ nel seconac sea tre del"gnno.
im___i’lsq5§21oge e im peg?gﬁlva pe fnéhg annln__ .

_}  palla data delle iscrizioni decorrome le obRLigas
; _Eégg‘ contr 1nut1ve.mw_“ﬂn__ ekt e
| l‘iscri cne 31 ?qgsi=

Trascorso 11 prlmo olenn;o,

4 dera tacitaments rlnnovata a tempo indeterminato,
s § ; "
se non vengeno p presentat° le dimissioni dell'asso- v/
T 2% T BRI ;’ //[f__ -
/ / -
_ B ciata, per lettera raccomandata, da inviarsi almenc // Py
= —_— - —— —.——A——-————-—/:,-v At /—-——7——ﬁ-—-
- - - - - - S/ 'f
, tre mesi prima della scadenza del biennio. &’ -
} :
l g e . . |
) i Le dimissioni hanno effetto dal 31 dicembre © dal -
3 . -
!
; 30 giugno, seguenti la data di dimissioni.

: Art. 26) PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATA

di Azienda associata all'u.I.D.A. si

: ia gualitd

|
|
|



a) Per voloniarie dimissioni, da comunicare ccn

lettera raccomandata.

Le dimissioni non esonerano dagli obblighi sociali.

b) Per la perdita di unoc © pit reguisiti previsti

c.D. accertdi iz modificata situazions.

¢) Pex esciusione dall'U.I.D.A. secondo 1€ modalita

previste dalltart. 27, con effatto dal giorno 11
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nosservanze meno gravi.

La sospensione puc essere applicata per un periodoc

determinato, comungue ncn superiors a 12 mesi, al

verificarsi di ogni inosservanza dei doveri asso-

ciativi, non incompatibile con 1'iscrizione al-

1'U.I.D.A..




I1 c.Dn. BuS anche stabilire:.laz uospen51one fan ad

e et e el L, T e i it
un congruo terminhe, contestualmente fissato, per
i l'adempimento di uno o piﬁ oob¢1gnl qetermlnatl,

decorsc tale termine, ove non 31a shato fatto luogc

all'adempimento, il C.D. pud, con nuova delibera,

rt

ramutarsf@lalsospensione in esglusione.
L'esciusionse pud essere applicata, per gravs inos- P

servanza, compresa ia mancata correspon51one d

| 2 S

ij

centributi associativi, ovvero per reiterates inos-

servanze ‘aez doveri 4i cui alllzrt. 24, ovverc per
b=

av1 mctlvﬁ, comungue ccnnessi con la gualitd 4i

e = === i+ s = e R Sp——— R

asscciatofelitali da determinarsiincompatibilits.

_t 11 parereiiide C.D. U.I.D.A. deve essere espresso

dalla maggioranza dei suoi componentl e comunicatc

per lettera all'Azienda.

! Nel procealmﬂnto iso llnar= e fatto galvc, in

ogni case, il diritto des=lla Azienda interessata ad

essere sentita "~dal C.D. ed a fcrnlre le p“olee

—r

spisgazioni.

Art. 28) IMPUGNAZIONI

Contro leldeiiberazioni del ¢€3B. U.I.D.A., nelle

| i
materie previste dagli artt. 26 e 27, € ammesso,

Entra 30 giorni dalla comunicazicne all'Azienda

nteressata, il ricorso al comitato dei Probiviri,

i cui allact. 13.

e ADJ*A B




Art. 29) PERDITA DEI DIRITTT

Con la cessazione della qualitda di Associata, per

una gqualsiasi causa, 1'Azienda Perde ogni diritto

verso 1'U.I.D.A., in particolare sul "fondo uniona-

ie"™ e sul "fondo gei G.S.2.", né pud chiedere in

Tcic

[ ¥H
(]

restituzione le somme versate per gualsiasi

Lo scicglimento delil'U.I.D.A. pud avvenire con de-
“

Assemblea a maggioranza asscluta dei

tutte le Aziende associate.

| ¥

voti 4
F.to Giuseppe Fainsa

Cesare Marescotti

Luigi Prinetti




